
 

 



ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование образовательной  

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 158» (МДОУ «Детский сад № 158») 

Руководитель Шомина Галина Леонидовна 

Адрес организации 150047 г. Ярославль, ул. Добрынина, дом 25б,                           

ул. Жукова, 28а 

Телефон, факс 8 (4852) 51-70-38; 8(4852) 28-15-14 

Адрес электронной почты yarschkind158@yandex.ru 

Учредитель Городской округ города Ярославля 

Дата создания 1961, 1968 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

№ 45/17 от 04.07.2017, серия 76ЛО2 № 0001480, выдана 

Департаментом образования Ярославской области 

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности 

ЛО-76-01-002512 от 24.12.2018 серия ЛО № 0002909 

 

МДОУ «Детский сад № 158»  расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест, размещен в трех корпусах: в двух двухэтажных отдельно 

стоящих на одной территории зданиях, построенных по типовому проекту в 1961 году и 

двухэтажном отдельно стоящем здании, построенном в 1968 году. Здания детского сада имеют 

ограждённую территорию с озеленением (созданы цветники, газоны), имеется наружное 

электрическое освещение, камеры видеонаблюдения. Здания обеспечены всеми видами 

инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией. Участки обустроены 

и оснащены новым современным оборудованием, имеются игровые площадки, веранды, 

спортивные площадки с необходимым оборудованием. 

Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы с 7.00 до 19.00. Выходные: 

суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации.  Группы функционируют в режиме 12-часового пребывания.   

МДОУ «Детский сад № 158» осуществляет образовательную деятельность, в соответствии с 

нормативными документами: 

 Федеральный закон «Об Образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.                  

(ст. 28 п. 3, 13, ст. 29 п. 3);  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013г. «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций» и от 10 

декабря 2013 г.  с изменениями и дополнениями от 14.12.2017 г. (Приказ Минобнауки России            

№ 1218); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Цель самообследования – оценка эффективности образовательной деятельности и 

возможности совершенствования управления и деятельности ДОУ; обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности МДОУ «Детский сад № 158». 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности детского сада. 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ   ЧАСТЬ 
 

I.  Оценка образовательной деятельности 

 

Учреждение оказывает муниципальные услуги по реализации предусмотренных 

федеральными законами, законами Ярославской области, нормативными правовыми актами РФ 

и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в сфере образования. 

Осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. 

 

Основные виды деятельности Учреждения: 

1) реализация основной образовательной программы дошкольного образования; 

2) присмотр и уход за детьми. 

Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Правилами 

Учреждения. 

 

Программы, реализуемые в ДОУ: 

     Образовательная  программа муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 158» (далее Программа) составлена в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее ФГОС 

ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее ФОП ДО), 

особенностями образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных 

потребностей     воспитанников и запросов родителей (законных представителей). 

Программа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад         

№ 158» направлена на реализацию ключевых функций дошкольного уровня образования: 

1) обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина РФ, 

формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его 

возрасту содержании доступными средствами; 

2) создание единого ядра содержания дошкольного образования, ориентированного на 

приобщения к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям 

российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего 

историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

3) создание единого федерального образовательного пространства воспитания и 

обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, 

обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, 

качественные условия дошкольного образования, вне зависимости от места проживания. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования 

и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания 
Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 



интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её 

уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 

людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений 

и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 

к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре 

поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном 

единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 



 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 

мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО 

и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов 

детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации 

различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии 

художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных 

моментов, занятий, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и 

в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, 

крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной 

организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм 

работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается 

путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается 

также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, 

основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и 

культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к 



общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного 

становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 

готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 

труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, 

личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие 

подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе 

режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, перспективным и 

календарным планами, расписанием занятий. Максимальная нагрузка воспитанников не 

превышает предельно допустимую нагрузку и соответствует требованиям СанПиН. 

Для воспитанников с ОВЗ, педагогами детского сада разработаны Адаптированные 

образовательные программы МДОУ «Детский сад № 158» для детей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, задержкой психического развития, тяжелыми нарушениями речи  на 

основании федеральной адаптированной образовательной программы. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах 

общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей и направлена на решение следующих задач: охраны 

и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья); 

- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм 

дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с 

учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

Образовательная программа детского сада направлена на интеграцию в общероссийскую 

общественную программу развития образования, через целевую программу развития 

образования города Ярославля. Исходя из социального заказа, не нарушая процесса 

непрерывности, в педагогический процесс вписываются парциальные программы, 

усиливающие разделы программы. 

Для успешной реализации программы образовательная среда в ДОУ создана с учетом 



возрастных возможностей, интересов детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в 

течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических 

материалов, игр, пособий, детской литературы, учитывает особенности развития детей и 

помогает осуществить необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого 

ребенка 

Обучение детей строится как увлекательная проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая 

субъектную позицию ребенка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. 

Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской 

литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире животных 

и растений, человеке и его деятельности и т.д. 

Образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО. 

Для осуществления воспитательно-образовательной работы каждый год педагоги повышают 

свой уровень, обмениваются опытом, посещают курсы повышения квалификации, мастер-

классы, семинары. 

Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В 

ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного 

процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 

деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 

движении. 

В следующем году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и 

учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В детском саду созданы специальные образовательные условия для детей с ОВЗ, в 

соответствии с рекомендациями ПМПК на 100 % 

В связи с отсутствием рекомендаций в заключении ПМПК услуги ассистента (помощника), 

оказывающего детям необходимую техническую помощь, не предоставляются. 

В дошкольном учреждении созданы специальные условия для коррекции познавательных и 

речевых нарушений, личностного, психофизического развития, для формирования базовых 

психологических новообразований, соответствующих возрасту и обеспечивающих успешность 

школьного обучения.  

Система коррекционно-развивающего сопровождения предусматривает: 

 психолого-педагогическую диагностику;  

 консультирование;  

 коррекционно-развивающее обучение и воспитание; 

Содержание коррекционно-развивающего сопровождения направленно на: 

 коррекцию нарушения познавательного и речевого развития ребенка;  

 повышение познавательной активности;  

 преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы; 

 формирование предпосылок к школьному обучению. 

Основными задачами коррекционно-развивающего сопровождения являются: 

 максимальная коррекция и развитие нарушенных процессов и функций; 

 нормализация ведущих видов деятельности воспитанников; 

 активизация познавательной деятельности; 

 повышение уровня речевого и познавательного развития; 

 коррекция недостатков эмоционально – личностного и социального развития; 

 формирование и развитие предпосылок к школьному обучению. 

Порядок приема детей в группы комбинированной и компенсирующей направленности   

отражен в Уставе образовательного учреждения. Зачисление в указанные группы производится 

только по заявлению родителей и на основании индивидуального заключения    психолого-

медико-педагогической комиссии с указанием срока пребывания ребенка в ДОУ. 

Кроме того, в ДОУ с целью сохранения и укрепления здоровья детей, улучшения их 

двигательного режима с учётом индивидуальных возможностей и способностей; формирования 



у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного 

здоровья реализуется программа «Здоровье». 

Цель программы: сохранение и укрепление здоровья детей, улучшение их двигательного 

статуса с учётом индивидуальных возможностей и способностей; формирование у 

родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного 

здоровья. 

Задачи программы: 

• обеспечить условия для физического и психологического благополучия детей во 

время пребывания в дошкольном учреждении; 

• формировать доступные представления и знания о пользе занятий физическими 

упражнениями, об основных гигиенических требованиях и правилах; 

• реализовать системный подход в использовании всех средств и форм 

образовательной работы с дошкольниками для своевременного развития жизненно важных 

двигательных навыков и способностей детей; 

 формировать основы безопасности жизнедеятельности; 

 оказывать всестороннюю помощь семье в обеспечении здоровья детей и приобщению их 

к здоровому образу жизни. 

Реализация программы «Здоровье» направлена на получение следующих результатов:   

- улучшение основных показателей состояния психофизического здоровья детей 

показатели заболеваемости детей и индекс здоровья находятся на допустимом уровне;   

- профессиональная готовность коллектива ДОУ к реализации здоровьесберегающих  

технологий;  

- осуществляется взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательных   

отношений. Родители, пропагандирующие ЗОЖ, активно включенные в образовательный 

процесс.  Семьи воспитанников - активные участники образовательной деятельности, 

совместных физкультурно-оздоровительных мероприятий;  

- создана система контроля качества, полностью отвечающая задачам медико- 

оздоровительного и гигиенического сопровождения процесса физического развития ребенка, 

которая корректируется с учетом современных тенденций;   

- у детей сформированы двигательные умения и навыки в соответствии с их возрастными 

особенностями, а также навыки безопасного поведения.  ООП МДОУ «Детский сад № 158» 

обеспечивает развитие детей с раннего возраста до восьми лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.  

Учитывая основные приоритетные направления деятельности учреждения, мы применяем 

гибкость содержания учебно-воспитательного процесса за счет внедрения вариативных 

программ (комплексных, авторских, парциальных), за счет 

введения в учебные планы дополнительных занятий, индивидуальных программ, кружковой 

работы, которые проводятся в соответствии с возрастными особенностями детей, используя 

педагогические технологии: 

 здоровьесберегающие технологии 

 технологии проектной деятельности 

 технология исследовательской деятельности 

 информационно-коммуникационные технологии 

 личностно-ориентированные технологии 

 технология портфолио дошкольника и воспитателя 

 игровая технология 

 сказкотерапия 

 технологии предметно – развивающей среды и др. 

 

 



Педагоги ДОУ грамотно применяют основные здоровьесберегающие технологии: 

деятельность, требующая умственного напряжения, чередуется с физкультурными, 

музыкальными занятиями. Физкультурным и музыкальным занятиям отводится 50 % времени, 

предназначенного для осуществления специально организованной образовательной 

деятельности. Педагоги широко используют в работе интегрированные занятия, на которых дети 

усваивают содержание нескольких образовательных областей. 

Образование в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском 

языке. В основу организации образовательной деятельности определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в 

самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах. Образовательная деятельность 

основывается на принципе интеграции образовательных областей (физическое, социально - 

коммуникативное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое развитие) в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

В теплое время года максимальное количество занятий проходит на свежем воздухе. В 

летний период проводятся только музыкальные и физкультурные занятия. 

Во взаимодействии педагогов с детьми отдаётся предпочтение личностно – ориентированным 

педагогическим технологиям. 

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится при выпуске 

ребенка из детского сада в школу.  

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга 

(педагогической диагностики), проводимой в начале и конце учебного года. 

Формы проведения мониторинга: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с 

проблемными вопросами.  

Вся работа по реализации программы строится в процессе взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Готовность ребёнка к обучению в школе является одним из важнейших итогов развития в 

период дошкольного детства и залогом успешного обучения в школе.  

У большинства детей она формируется к семи годам. Содержание психологической 

готовности включает в себя определённую систему требований, которые будут предъявлены 

ребёнку во время обучения и важно, чтобы он был способен с ними справиться. Готовность к 

обучению в школе рассматривается на современном этапе развития психологии и педагогики как 

комплексная характеристика ребенка, которой раскрываются уровни развития психологических 

качеств, являющихся наиболее важными предпосылками для нормального включения в новую 

социальную среду и для формирования учебной деятельности. Для успешного выполнения 

школьных обязанностей необходимо, чтобы к концу дошкольного возраста дети достигли 

определенного уровня в физическом и психическом развитии. 

Под «готовностью к школе» понимают не отдельные знания и умения, а их определённый 

набор (физическая, психологическая, речевая, социальная, интеллектуальная), хотя уровень их 

развития может быть разными. 

Психологическая готовность ребёнка к школе означает наличие желания учиться, умения 

внимательно слушать взрослого. 

Психологический аспект, включает в себя три компонента: интеллектуальная готовность, 

личностно - социальная, эмоционально-волевая. 

 Интеллектуальная готовность к школе означает: к первому классу у ребёнка должен быть 

запас определенных знаний (речь о них пойдет ниже); он доложен ориентироваться в 

пространстве, то есть знать, как пройти в школу и обратно, до магазина и так далее; 

ребёнок должен стремиться к получению новых знаний, то есть он должен быть 

любознателен; должны соответствовать возрасту развитие памяти, речи, мышления. 

 Личностно - социальная готовность подразумевает следующее: ребёнок должен быть 

коммуникабельным, то есть уметь общаться со сверстниками и взрослыми; в общении не 

должно проявляться агрессии, а при ссоре с другим ребёнком должен уметь оценивать и 

искать выход из проблемной ситуации; ребёнок должен понимать и признавать авторитет 

взрослых; толерантность; это означает, что ребёнок должен адекватно реагировать на 

конструктивные замечания взрослых и сверстников; нравственное развитие, ребёнок 

должен понимать, что хорошо, а что – плохо; ребёнок должен принимать поставленную 



педагогом задачу, внимательно выслушивая, уточняя неясные моменты, а после 

выполнения он должен адекватно оценивать свою работу, признавать свои ошибки, если 

таковые имеются. 

 Эмоционально - волевая готовность ребёнка к школе предполагает: понимание ребёнком, 

почему он идёт в школу, важность обучения; наличие интереса к учению и получению 

новых знаний; способность ребёнка выполнять задание, которое ему не совсем по душе, 

но этого требует учебная программа; усидчивость – способность в течение определённого 

времени внимательно слушать взрослого и выполнять задания, не отвлекаясь на 

посторонние предметы и дела. 

 Интеллектуальная (познавательная) готовность ребёнка к школе означает наличие у него 

определённых знаний, соответствующих возрасту, развитие памяти, речи, мышления, 

любознательности. 

 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

полная 165 92.2% 

неполная  11 6 % 

оформлено опекунство 3 1.8% 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

один ребенок 75 42% 

два ребенка 81 45% 

три и более  23 13% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. В течение года воспитанники принимали активное участие в 

соревнованиях и конкурсах разного уровня. 

 

Дополнительное образование в 2024 году 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности «Говори по-английски»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Веселая акварелька»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Танцующие звездочки»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Развиваем ручки»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Золотой ключик»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Чудеса своими руками»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа физической 

направленности «Арт-футбол»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа естественно-научной 

направленности «Удивительные волшебные палочки». 

В течение года ежедневно МДОУ «Детский сад №158» организует работу по выдаче и 

активации сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детям, достигшим 5-летнего возраста.  



Участие в конкурсах 

 

Год  Название конкурса Количество 

участников 

Результат участия 

ВСЕРОССИЙСКИЕ 
Апрель 

2024 

Всероссийский конкурс ко Дню Космонавтики 

«Космическое путешествие» 

1 Диплом I степени 

Май   

2024 

Международный конкурс по экологии «Экология 

России» 

3 2 Диплома 2 место 

Диплом 3 место 

Май  

2024 

Международный конкурс «Основы безопасности» 6 Дипломы 1 и 2 место 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
Февраль 

2024 

Городской конкурс творческих работ «Азбука 

здоровья», посвященный Всемирному Дню 

здоровья Приказ департамента образования 

мэрии города Ярославля № 01-05/170 от 

19.02.2024 

1 Сертификат 

участника 

Март  

2024 

Городской патриотический конкурс 

«Ярославль – город моего будущего» Приказ 

департамента образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/230 от 06.03.2024 

1 Сертификат 

участника 

Март  

2024 

Организационно-массовые мероприятия 

«Умные каникулы» Приказ департамента 

образования мэрии города Ярославля                            

№ 01-05/272 от 18.03.2024 

6 групп  

Апрель 

2024 

Городской конкурс-выставка декоративно-

прикладного и изобразительного творчества 

«Пасхальная радость» Приказ департамента 

образования мэрии города Ярославля                       

№ 01-05/303 от 25.03.2024 

12 Сертификат 

участника 

Апрель 

2024 

Городской конкурс «Театральные ступеньки» 

Приказ департамента образования мэрии 

города Ярославля    № 01-05/318 от 26.03.2024 

группа № 8 Диплом 3 место 

Апрель 

2024 

Благотворительный фестиваль детского 

творчества «Звездочка» 

10 Благодарность 

Сентябрь-

октябрь 

2024 

Городской конкурс программ психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса Приказ 

департамента образования мэрии города 

Ярославля № 01-05/806 от 21.08.2024 

1 Сертификат 

участника 

Сентябрь 

2024 

Городской конкурс поделок из природного 

материала, посвященного 100-летию сказки 

К.И. Чуковского «Муха-Цокотуха»         

Приказ департамента образования мэрии 

города Ярославля № 01-05/835 от 27.08.2024 

3 3 Диплома 1 место 

 

Октябрь 

2024 

Открытое первенство города Ярославля по 

футболу среди дошкольников  

9 Грамота 

Октябрь 

2024 

Городской конкурс творческих работ «Бусы, 

бусы на все вкусы» Приказ департамента 

образования мэрии города Ярославля № 01-

05/898 от 17.09.2024 

14 2 Диплома 1 место 

3 Диплома 2 место 

4 Диплома 3 место 

Октябрь  

2024 

Городской танцевальный конкурс «Мы – дети 

России» Приказ департамента образования 

мэрии города Ярославля № 01-05/917 от 

20.09.2024 

8 Сертификат 

участника 



Октябрь 

2024 

Городской конкурс творческих работ 

«Единственной маме на свете» Приказ 

департамента образования мэрии города 

Ярославля  № 01-05/1100 от 13.11.2024 

2 Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Ноябрь 

2024 

Городской конкурс творческих работ 

«Новогодний калейдоскоп» Приказ 

департамента образования мэрии города 

Ярославля № 01-05/1101от 13.11.2024 

8 2 Диплома 1 место 

 2 Диплома 3 место 

Ноябрь- 

Декабрь 

2024 

Городской творческий конкурс «День 

Медведя» Приказ департамента образования 

мэрии города Ярославля № 01-05/1116 от 

15.11.2024 

7 5 Дипломов 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Декабрь 

2024 

Городской творческий конкурс «Подарок 

Дедушке Морозу» Приказ департамента 

образования мэрии города Ярославля                       

№ 01-05/1191 от 06.12.2024 

3 Диплом 1 место 

 

 

Инновационная деятельность 

Федеральная инновационная площадка 

ПРИКАЗ № 69/6 от 27 мая 2022 года «О присвоении дошкольным образовательным 

организациям статуса инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» 

по теме: «Организация музыкально-театрализованной деятельности в современном 

детском саду на основе творческого взаимодействия педагогов с детьми» 

 

Муниципальная инновационная площадка 

«Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей 3-7 лет». 

«Социокультурная городская среда как образовательный ресурс воспитания 

дошкольников» 
 

Муниципальный проект 

- «Академическая творческая лаборатория педагогов-наставников» 

(Издательство «Академкнига/Учебник») 
Семинар-практикум «Реализация задач ФОП ДО по формированию элементарных математических 

представлений с помощью пособий издательства «Академкнига» (26.03.2024) 
 

Муниципальный ресурсный центр 
- «Развитие межполушарного взаимодействия как основы интеллектуального развития 

детей» 
Представление опыта: Мастер-класс «Топ: 10 лучших игр по эйдетике» (24.01.2024) 

Конкурс для педагогов на лучший сценарий ОД с использованием технологии ментальных карт (февраль 

2024) 

Квест-игра для педагогов (26.04.2024) 

 

Взаимодействие с социальными партнерами 

Установлены связи с социальными партнерами по разным направлениям 

образовательной деятельности: 

МУК «Централизованная система детских библиотек города Ярославля» по 

вопросам реализации познавательного и социально-коммуникативного развития; 

Пожарно-спасательная часть № 2 Первый отряд Федеральной противопожарной службы 

по Ярославской области - сотрудничество в организации совместных мероприятий по 

профилактике пожаров. 

 



Работа с родителями. 

Построение работы с родителями направлено на создание имиджа дошкольного 

учреждения, единого коллектива участников образовательного процесса: общие родительские 

собрания; родительские собрания в группах; семинары-практикумы; консультации; беседы; 

совместные спортивные мероприятия и праздники; утренники; выставки семейного творчества 

и т.д., что позволяет дошкольному учреждению отличаться от других дошкольных учреждений. 

Объединить усилия родителей и педагогов - главная из задач нашего учреждения. 

 

II Оценка системы управления организации 

 

Согласно статье 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

управление организации строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

 

2.1. Структура управления образовательным Учреждением 

I структура – государственно -общественное управление (коллегиальные органы управления):  

- Департамент образования - Департамент образования мэрии города Ярославля является 

структурным подразделением мэрии города Ярославля, осуществляющим на территории города 

полномочия мэрии города Ярославля по управлению в сфере образования. 

- Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников, в состав входят все педагоги. 

- Общее собрание работников детского сада - представляет полномочия работников ДОУ, в 

состав Общего собрания входят все сотрудники ДОУ. 

- Управляющий совет создан с целью реализации права родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в управлении ДОУ, 

развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательных 

отношений (представители ДОУ и родительской общественности);  

Деятельность     структурных подразделений регламентируется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, положениями о них, Уставом МДОУ «Детский сад    

№ 158». 

II структура   -    административное   управление: 

1 уровень – заведующий   МДОУ   

2 уровень – главный бухгалтер  

                    старший воспитатель  

                    заместитель заведующей по АХР  

                    старшая медицинская сестра  

Административную службу возглавляет заведующий Шомина Галина Леонидовна; 

финансовую службу – главный бухгалтер Голицына Снежана Игоревна; методическую -  старшие 

воспитатели Полякова Наталья Валентиновна, Краснова Юлия Вячеславовна; административно-

хозяйственную- заместитель заведующего по АХР  Гарускова Раиса Викторовна; медицинскую -  

медицинские  сестры Лебедева Мария Николаевна, Зироян Карине Геворговна. 

Контрольная деятельность осуществлялась в виде плановых (тематического и оперативных 

проверок) и текущего контроля. Информация (аналитическая справка), полученная в ходе 

контроля, является основой для принятия управленческих решений  

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. В организации реализуется возможность участия в управлении всех участников 

образовательной деятельности: администрации, родителей (законных представителей) 

воспитанников, сотрудников ДОУ. Заведующий является координатором системы управления.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В соответствии с целью, деятельность дошкольного учреждения направлена на решение задач, 



которые можно разделить на три блока: задачи адаптации, задачи социализации, задачи 

личностного развития. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет деятельность по следующим основным 

направлениям развития детей (согласно основной образовательной программы): 

• Социально – коммуникативное развитие; 

• Познавательное развитие; 

• Речевое развитие; 

• Художественно – эстетическое 

• Физическое развитие. 

Социально-коммуникативное развитие направлено на: 

- усвоение и присвоение норм, правил поведения и морально-нравственных ценностей, принятых 

в российском обществе. 

- развитие общения ребёнка со взрослыми и сверстниками, формирование готовности к 

совместной деятельности и сотрудничеству. 

- формирование у ребёнка основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых в организации, региону 

проживания и стране в целом. 

- развитие эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального 

интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

- развитие самостоятельности и инициативности, планирования и регуляции ребёнком 

собственных действий. 

- формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества. 

- формирование основ социальной навигации и безопасного поведения в быту и природе, 

социуме и медиапространстве (цифровой среде). 

Познавательное развитие предполагает: 

- развитие любознательности, интереса и мотивации к познавательной деятельности; 

- освоение сенсорных эталонов и перцептивных (обследовательских) действий, развитие 

поисковых исследовательских умений, мыслительных операций, воображения и способности к 

творческому преобразованию объектов познания, становление сознания; 

- формирование представлений о количестве, числе, счете, величине, геометрических фигурах, 

пространстве, времени, математических зависимостях и отношениях этих категорий, овладение 

логико-математическими способами их познания; 

- формирование представлений о себе и ближайшем социальном окружении, культурно-

исторических событиях, традициях и социокультурных ценностях малой родины и Отечества, 

многообразии стран и народов мира; 

- формирование целостной картины мира, представлений об объектах окружающего мира, их 

свойствах и отношениях; 

- формирование основ экологической культуры, знаний об особенностях и многообразии 

природы Родного края и различных природных зон, о взаимосвязях внутри природных 

сообществ и роли человека в природе, правилах поведения в природной среде, воспитание 

гуманного отношения к природе; 

- формирование представлений о цифровых средствах познания окружающего мира, способах их 

безопасного использования. 

Речевое развитие направлено на приобщение детей к ценностям "Культура" и "Красота", что 

предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Задачи речевого развития дошкольника включают: 

владение речью как средством общения и культуры, 

обогащение активного словаря, 

 



развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи, 

развитие речевого творчества, 

развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха, 

знакомство с книжной культурой, детской литературой, 

понимание на слух текстов различных жанров детской литературы, 

формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения 

грамоте. 

Художественно-эстетическое развитие предполагает: 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства 

(словесного, музыкального, изобразительного), мира природы. 

- становление эстетического отношения к окружающему миру. 

- формирование элементарных представлений о видах искусства. 

- восприятие музыки, художественной литературы, фольклора. 

- стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений. 

- реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-

модельной, музыкальной и др.). 

Физическое развитие включает: 

- обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья ребёнка, гигиенический уход, питание; 

- организация физиологически целесообразного режима жизнедеятельности и двигательную 

деятельности детей, обучая основным движениям (бросание, катание, ползание, лазанье, ходьба) 

на основе положительного эмоционального общения и совместных действий педагога с 

ребёнком; 

- поддерживать положительную эмоциональную реакцию при выполнении движений, чувство 

удовлетворения и радости от совместных действий ребёнка с педагогом в играх-забавах. 

Показатели уровня освоения образовательной программы дошкольного образования 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Для сбора информации используются следующие методики: 

наблюдение за деятельностью ребёнка; 

организация специальной игровой деятельности; 

получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации; 

анализ продуктов детской деятельности; 

индивидуальная беседа с ребёнком. 

Качество воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении определяется 

результатами освоения образовательной программы дошкольного образования. 

Она включает в себя целевые ориентиры по следующим образовательным областям: 

физическое развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

социально-коммуникативное развитие;  

художественно-эстетическое развитие. 

В течение 2024 года проводилась индивидуальная работа с детьми, пополнялась учебно-

методическая база ДОУ, полностью была преобразована предметно-

развивающая среда групп, оснастилась материально-техническая база средствами 

ИКТ, проводились закаливающие мероприятия, велась адаптационная и просветительская 

работа с родителями. Благодаря этому удалось повысить уровень освоения программы 

детьми к концу года.  

Из представленных данных можно сделать вывод, что в основном по всем 

образовательным направлениям преобладает средний уровень развития. Особое внимание 

необходимо уделять речевому развитию детей раннего и дошкольного возраста: побуждать к 

свободному общению со взрослыми и сверстниками, осуществлять индивидуализация 

форм работы с дошкольниками. Расширять формы взаимодействия с родителями 

воспитанников. 

Анализ данных показал, что материал по всем образовательным областям усвоен 

большинством детей в соответствии с возрастом, а выпускники на достаточно высоком уровне. 

Все дети овладели необходимыми умениями и навыками в соответствии с возрастными 

особенностями. 

 



                                             IV Оценка организации учебного процесса 

 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, 

администрации и родителей (законных представителей). Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагога и воспитанника в рамках организованной 

  образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Реализация цели плана методической работы 2023-2024 учебного года 

Цель: Реализация образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП) на основе 

методического сопровождения педагогов, развития их профессиональных компетенций и 

творческого потенциала; оптимизации образовательного пространства; взаимодействия участников 

образовательных отношений и социальных партнеров. 

Выполнены все запланированные мероприятия. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании 

режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки 

и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом 

здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана 



и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 

воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация 

педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 

и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный 

подход к детям. 

 

Контингент воспитанников 

 

Общая численность воспитанников составляет 179 человек. Детский сад посещают дети в возрасте с 

1.6 лет до 8 лет, в том числе дети раннего возраста до 3 лет – 30 человек, дети дошкольного возраста 

(3 – 8 лет) – 149 человек. 

Контингент воспитанников детского сада составляют обучающиеся, посещающие группы 

общеразвивающей направленности, дети, посещающие группы комбинированной направленности 

(обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи) и компенсирующей направленности (обучающиеся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата и задержкой психического развития). 

В МДОУ функционирует 14 возрастных групп:   

 

Возрастная группа 

/ направленность 

Количество групп 

Группа раннего возраста (1.6 -3года) 

компенсирующей направленности с 

нарушениями ОДА   

1 

Группа раннего возраста (1.6 -3 года) 

общеразвивающей направленности 

1 

Младшая группа (3-4 года) компенсирующей 

направленности с нарушениями ОДА 

1 

Младшая группа (3-4 года) комбинированной 

направленности (ТНР) 

1 

Младшая группа (3-4 года) компенсирующей 

направленности (ЗПР) 

1 

Средняя группа (4-5 лет) компенсирующей 

направленности с нарушениями ОДА 

1 

Средняя группа (4-5 лет) комбинированной 

направленности (ТНР) 

1 

Старшая группа (5-6 лет) компенсирующей 

направленности с нарушениями ОДА 

1 



Старшая группа (5-6 лет) комбинированной 

направленности (ТНР) 

1 

Старшая группа (5-6 лет) компенсирующей 

направленности (ЗПР) 

1 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет) 

компенсирующей направленности с 

нарушениями ОДА 

1 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет) 

компенсирующей направленности (ЗПР) 

1 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет) 

комбинированной направленности (ТНР) 

1 

Общая численность воспитанников - 179 

Всего воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги – 126 (70.4 % от общей численности воспитанников).  

Наличие и комплектование групп соответствует лицензионному нормативу. Контингент 

воспитанников социально благополучный. 

 

Сведения о состоянии здоровья детей 

Медицинское обслуживание детей в МДОУ осуществляется старшей медицинской сестрой, 

медицинской сестрой по массажу (2 сотрудника), врачом (курирующим дошкольное учреждение) в 

соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения. 

В течение года постоянно осуществлялся контроль за организацией двигательной деятельности 

детей в режиме дня, оценивалось качество и эффективность проведения утренней гимнастики, 

физкультурных и музыкальных занятий, подвижных игр, физкультминуток. Следует отметить, что 

педагогами активно используются здоровьесберегающие технологии (физкультминутки, минутки 

релаксации, подвижные и спортивные игры, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика и 

др.), что положительно влияет на показатели состояния здоровья детей. 

Вывод: Сравнительный анализ результатов от мая 2024 года выявил положительную динамику, и 

показал, что высокий и средний уровень физической подготовленности детей (4-7 лет) с начала 

учебного года к концу значительно возрос и 96% соответствует норме или превышает ее. Данные 

результаты были достигнуты за счет последовательной и планомерной реализации области 

«Физическое развитие» образовательных программ МДОУ «Детский сад № 158» и оздоровительной 

программы «Здоровье». А в частности, за счет использования всех форм двигательной активности, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми и рационального использования РППС ДОУ 

при тесном взаимодействии всех участников педагогического процесса с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

 

Показатели физического состояния детей 

 

Группа здоровья Год  

2022 2023 2024 

I 32 32 24 

II 122 108 92 

III 35 31 47 

IV 1 1 2 

V 19 16 14 

 

Индекс здоровья 

  

Год 2022 2023 2024 
ран.возр. дошк. всего ран.возр. дошк. всего ран.возр. дошк. всего 

Индекс здоровья 9.09% 11.3% 10.95% 13.8% 24.3% 22.3% 13.3% 22.2% 20.8% 

 

По ослаблению адаптационного синдрома у воспитанников в 2024 г. проводилась следующая    

работа: 



- в первые дни посещения мы сокращали время пребывания ребенка в группе. Начиная с двух часов, 

постепенно увеличивали время пребывания; 

-  вели адаптационный лист; 

- постоянно создавали положительный эмоциональный настрой ребенка на посещение ДОУ, 

используя разнообразные методы и приемы; 

- проводили разъяснительную работу с родителями по преемственности методов ухода и 

воспитания, интересовались поведением и самочувствием ребенка дома после посещения детского 

сада, даем полезные советы и рекомендации; 

Вывод: в детском саду создана система мероприятий по предупреждению дезадаптации 

детей при приеме в детский сад, в основе, которой тесное сотрудничество педагогов и специалистов 

ДОУ (педагог-психолог, старшая медицинская сестра) с семьями вновь поступивших 

воспитанников.  

Четкая, профессионально слаженная и продуманная работа педагогов групп РВ и 

специалистов, созданный в ДОУ благоприятный микроклимат способствовали оптимальному 

течению адаптационного периода у детей. 

 
Работа консультационного пункта МДОУ «Детский сад № 158» 

Изменения, происходящие сегодня в сфере образования, в том числе и дошкольного, 

направлены, прежде всего, на его качественные улучшения. Расширяется спектр предоставляемых 

услуг, появляются новые вариативные формы образования, что позволяет реализовать идею 

«пошаговой доступности» дошкольного образования и способствует обеспечению всем детям 

дошкольного возраста альтернативных возможностей при подготовке к обучению в школе. 

Консультативный пункт в ДОУ, как одна из вариативных форм дошкольного образования. 

Консультативный пункт представляет собой организационную структуру, призванную 

оказывать комплексную психолого-педагогическую консультативную помощь родителям 

(законным представителям). 

В его состав входят: старший воспитатель ДОУ, педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, врач-ортопед.  

Формы работы консультативного пункта, как индивидуальные, так и групповые, могут быть 

достаточно разнообразны. Их целесообразность должна определяться в соответствии с выбранными 

направлениями работы. Достаточно широко используются такие как дискуссии, лектории, тренинги 

с родителями, консультаций по запросу родителей (законных представителей, проведение 

совместных досугов. Также одной из форм работы может являться заочное консультирование, как 

по письменному обращению, так и посредством сайта дошкольного образовательного учреждения.  

Консультативная помощь родителям осуществляется по самым разнообразным вопросам. Их 

интересуют процесс социализации дошкольников, а также возрастные и психолого-педагогические 

особенности детей, готовность к обучению в школе; профилактические меры по минимизации 

различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии; организация игровой 

деятельности; создание условий для воспитания у детей основ здорового образа жизни.  

Таким образом, необходимо отметить, что сопровождение детей, не охваченных 

дошкольным образованием, представляет собой определенную структуру профессиональной 

деятельности специалистов ДОУ, которая позволяет обеспечить социально-психологические 

условий для всестороннего развития ребенка на каждом возрастном этапе.  

Консультативный пункт, как одна из вариативных форм образования, учитывая актуальные 

потребности семей, содействует формированию активной жизненной позиции всех участников 

воспитательно-образовательного процесса, укреплению связи семья – детский сад, передаче 

позитивного воспитательного опыта. 

С 01.09.2016 г.  в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» в учреждении предоставляются услуги консультационного 

пункта для родителей (законных представителей) и детей 2-7 лет.  

Основные цели консультационного пункт: 

 обеспечение доступности дошкольного образования; 

 выравнивание стартовых возможностей детей при поступлении в школу; 

 обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания; 



 развитие новых альтернативных форм дошкольного образования для удовлетворения 

запросов родителей (законных представителей) на дошкольное образование и воспитание 

детей. 

 повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), 

воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи консультационного пункта: 

  коррекционно-развивающее; 

 оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их 

психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка; 

 диагностика особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер детей; 

 оказание дошкольникам содействия в социализации; 

 обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в учреждение или школу; 

 информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы 

образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с 

его индивидуальными особенностями. 

В 2024 году в рамках консультационного пункта   было проведено – 32 консультации . 

Работа консультационного пункта велась по плану.  

В ДОУ создан и работает психолого –педагогический консилиум для выявления 

отклонений в речевом и познавательном развитии и выработки коллективных решений о мерах 

педагогического и оздоровительного воздействия, консультирования родителей, воспитателей, 

специалистов по вопросам педагогической поддержки детей. Психолого-медико-педагогический 

консилиум в ДОУ является подразделением коррекционно-психолого-педагогической службы 

детского сада. ППк организован как форма взаимодействия всех специалистов учреждения, 

объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с 

отклонениями в развитии или состояниями декомпенсации. 

Консилиум разрабатывает и составляет индивидуальные программы развития детей, готовит 

документы на городскую психолого-медико-педагогическую комиссию.  

Основными задачами ППк являются: 

- выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в ДОУ) диагностика отклонений в 

развитии и состоянии декомпенсации; 

- профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов; 

- выявление резервных возможностей развития; 

определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) 

помощи ребенку и его семье; 

- подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его 

состояния; 

- осуществление консультативной помощи родителям (законным представителям), воспитателям, 

другим педагогам. 

 

                                             Основные принципы деятельности ППк: 

Принцип семейной центрированности – специалисты ППк взаимодействуют не только с ребёнком, 

но и с семьёй (людьми из его ближайшего окружения). 

Принцип партнёрства – деятельность специалистов направлена на установление партнёрских 

отношений с ребёнком и его семьёй. 

Принцип междисциплинарного взаимодействия – работа с клиентами осуществляется 

специалистами разных областей знаний о ребёнке и семье, действующими в рамках технологии 

профессионального взаимодействия. 

Принцип добровольности – родители самостоятельно принимают решение об обращении в систему 

ППк и включении их семьи в программу обслуживания. 

Принцип открытости – ППк отвечает на запрос любой семьи или лиц, представляющих интересы 

ребёнка, обеспокоенных его развитием. 

Принцип конфиденциальности – информация о ребёнке и семье, доступная специалистам ППк, не 

подлежит разглашению или передаче без согласия семьи. 

Принцип уважения личности ребёнка – специалисты ППк принимают ребёнка как полноправную 

личность, вне зависимости от возраста и уровня его развития. 



Принцип уважения к личности родителя – уважая личность родителя, специалисты ППк 

принимают его мнение о ребёнке, его личный опыт, решения и ожидания. 

Принцип профессиональной ответственности – специалисты ППк ответственны за принятые 

решения и рекомендации, которые затрагивают интересы ребёнка. 

Принцип информированного согласия – добиваясь согласия на участие в обследовании и помощи, 

ППк даёт родителям (законным представителям) достаточно доступную для понимания 

информацию о своей деятельности и ребёнке. 

 

V ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию.   Педагогический 

коллектив состоит из 42 педагогов: 

старший воспитатель - 2   

воспитатель - 24 

учитель-дефектолог - 8  

учитель-логопед - 4 

музыкальный руководитель - 3  

педагог-психолог - 1  

инструктор по физической культуре - 1  

Молодых специалистов - 6  

 

Возраст педагогов 

 

Учебный 

год 

Кол-во 

педагогов 

моложе 

25 

до 30 до 40 до 50 до 55 до 60 старше 

60 

2022 43 5 2 10 12 6 2 6 

2023 42 5 3 6 11 8 3 6 

2024 42 3 1 7 14 8 0 9 

Педагогический стаж 

 

год до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 более 20 

2022 5 1 6 10 7 14 

2023 4 2 3 7 11 15 

2024 2 4 2 11 8 17 

 

 

Образовательный уровень 

 

Год кол-во 

педагогов 

высшее из них 

педагогическое 

среднее 

профессиональное 

из них 

педагогическое 

2022 43 33 33 10 10 

2023 42 33 33 9 9 

2024 42 35 35 7 7 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 

Год высшая первая Соответствие 

занимаемой должности 

Без категории 

2022 10 25 2 6 

2023 9 25 2 6 

2024 9 28 2 3 

 

Анализируя педагогический коллектив детского сада, можно сделать вывод о том, что отмечается 

положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников. В настоящее 



время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями 

старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения 

эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном 

профессиональном росте.  

Педагогические работники детского сада постоянно повышают свою квалификацию через:  

- прохождение курсов повышения квалификации, тематических и целевых курсов при ИРО, ГЦРО;  

- участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах;  

- работы в творческих группах детского сада;  

- самообразование.  

Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все 

социально-психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей 

педагогов.  

Прослеживается   динамика повышения профессионального уровня педагогов.   

Внутри педагогического коллектива для повышения педагогической и психологической 

компетентности, улучшению взаимопонимания всех субъектов образовательного процесса 

постоянно проводится:  

- обзор периодической литературы по дошкольному образованию;  

- педагогические собрания (форма проведения: традиционные, круглые    столы, деловые игры и 

др.)  

- тренинги и консультации;  

- обучающие семинары-практикумы с использованием интерактивных методов и элементами 

психологического тренинга;  

- коллективные просмотры (цель: обмен опытом и оказание помощи молодым специалистам);  

- анкетирование и самоанализ.  

Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации проводят консультации,   

презентации, семинары-практикумы по данным темам.  

В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной  деятельности 

педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки 

каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает 

определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения. Педагоги детского сада 

отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, 

демократичностью в общении, открытости.  

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. 

В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги МДОУ «Детский 

сад № 158» зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким 

образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно 

и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях 

разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении 

рейтинга Детского сада. 

 

 

VI ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 

   БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

        Имеющаяся педагогическая библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 



группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- 

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект по художественно-

эстетическому развитию. Приобретены комплекты наглядно-дидактических пособий 

для групп компенсирующей направленности. Оборудование и оснащение методического кабинета 

достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование для учебной деятельности – 17 

ноутбуков, компьютер, принтер, МФУ, проектор - 3. В 2024 году пополнилось МФУ - 2. 

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет ресурсами, 

фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 

                  VII ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ  

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

  

Материально-техническая база Реализация деятельности 

Образовательный модуль: 

Методический кабинет (2), музыкально-

физкультурные залы (3), групповые помещения 

(14 групп) 

Организация воспитания, обучения, 

оздоровления детей 

Коррекционно-развивающий модуль: кабинет 

педагога-психолога, учителей-логопедов (4), 

учителей-дефектологов (8) 

1.Организация коррекционно -

развивающей работы. 

2. Организация деятельности ППк. 

3. Сопровождение педагогов в 

профессиональной деятельности. 

Оздоровительный модуль: медицинский кабинет 

(3), процедурный кабинет, изолятор, зал ЛФК 

Организация оздоровительной, 

профилактической работы с детьми. 

Административно-хозяйственный модуль: 

кабинет заведующего, кабинет заместителя 

заведующего по административно-хозяйственной 

работе 

Материально-техническое 

обеспечение образовательной среды, 

создание эффективных условий для 

реализации деятельности 

Финансово-экономический модуль: кабинет 

бухгалтера, кабинет делопроизводителя 

Финансово-экономическое 

обеспечение деятельности 

 

В ДОУ имеется в достаточном количестве учебная, учебно-методическая и художественная 

литература. Фонд литературы по всем разделам и программам регулярно пополняется и 

используется в работе педагогами. Имеются периодические дошкольные, психолого-педагогические 

издания. 

Ведется работа по использованию компьютерных технологий в целях сбора, хранения и обработки 

информации на разных видах носителей, что помогает МДОУ «Детский сад № 158» отвечать 

современным требованиям.  

 Ресурсное обеспечение ДОУ позволяет учреждению работать в режиме функционирования с 

переходом на режим развития, реализовывать вариативные программы в полном объеме, создавать 

необходимые условия для всестороннего развития воспитанников и повышения уровня 

профессиональной компетентности коллектива ДОУ. 



 Структура предметно-развивающей среды, наряду с групповыми комнатами включает 

специализированные помещения, что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности 

воспитанников. Предметно-пространственная среда несёт в себе огромные возможности  

педагогического воздействия на ребёнка - она воспитывает и развивает его. 

Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических игр, 

методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса 

направлено на выполнение государственного стандарта дошкольного образования, что связано с 

использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребенка, 

ориентацию на удовлетворение социального заказа. 

Развивающая среда ДОУ способствует повышению познавательной активности дошкольников, их 

стремлению к исследовательской деятельности и творчеству.  

В МДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию 

работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам 

дорожного движения. 

В 2024 году Детский сад провел: 

- ремонт двух веранд 3 здания;  

- замена линолеума в раздевальной комнате группы № 9; 

- ремонт фасада 3 здания; 

- ремонт крыльца 3 здания; 

- покраска стен коридоров 3здания; 

- покраска вентиляционной трубы на пищеблоке 3 здания; 

- замена кровли на прогулочных верандах гр.№ 2 и № 7; 

- установка охранной сигнализации все три здания; 

- установка системы оповещения при ЧС во всех трех зданиях.  

Проведена закупка: 

- уличного оборудования (песочницы, машинки на пружине, скамейки) 

- канцелярии; 

- посуды; 

- мягкого инвентаря; 

- игрового оборудования. 

 

Таким образом, материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, 

утвержденного приказом заведующего, была проведена первичная оценка степени соответствия 

РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, 

направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Перспективы развития образовательного учреждения: 

 установление взаимодействия с представителями науки по вопросам реализации 

воспитательно-образовательной и коррекционно-развивающей работы; 

 внедрение новых педагогических технологий в работу с детьми; 

https://1obraz.ru/#/document/97/505317/


 оснащение игровых центров в группах новыми дидактическими играми и пособиями с 

учетом возраста детей; 

 продолжение работы по повышению качества воспитательно-образовательной работы. 

 

VIII ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ  

 
На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МДОУ разработаны: 

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге 

качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОО для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, заместители заведующего, старший 

воспитатель, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. Порядок 

внутреннего контроля определяется Уставом Детского сада, Положением о внутреннем 

контроле, годовым планом ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль в Детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим в начале учебного 

года, и представляет собой следующие виды: 

- оперативный контроль (ежемесячно, еженедельно, ежедневно); 

- тематический 2 раза в год (от одного до двух месяцев); 

- самоконтроль (постоянно); 

- самоанализ (при организации различных форм работы); 

- итоговый (один раз в год). 

Результаты контроля выносятся на обсуждение в ходе педагогических часов и педагогических 

советов, психолого-педагогических консилиумов. 

Контроль организован по направлениям: 

• Качество научно-методической работы; 

• Качество воспитательно-образовательного процесса; 

• Качество работы с родителями; 

• Качество работы с педагогическими кадрами; 

• Качество предметно-пространственной среды. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольников и функционирования детского сада в целом. В учреждении созданы 

благоприятные условия для освоения воспитанниками образовательных программ. Повысилось 

качество работы с детьми в разных видах деятельности, значительно активизировалась работа по 

использованию электронных ресурсов, совершенствуется работа с кадрами, достаточное 

внимание уделяется непрерывному профессиональному росту п



II Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 
 

N 

 п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

179 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 179 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 30 человек  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 149 человек 

1.4 

 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

179 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
179 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 

 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

126/70.4% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
96 человек/ 

53.6% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
30 человек/            

16.8 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
   11 дн. 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 42 человека 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
35 человек/83% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

35 человек/83% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек/                  

21% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 человек/          

21% 

1.8 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

37человек/ 88% 

1.8.1 
Высшая 

 

9 человек/                     

21.4% 

1.8.2 
Первая 

 

28 человек/                  

66.6 % 



 

 

 
 

 
 

1.9 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 6 / 14 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 7 / 16 % 

1.10 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4/ 9.5% 

1.11 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

17/ 40.5% 

1.12 

 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

 42/ 100% 

1.13 

 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

42/ 100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 
42/179  

1.15 

 

Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет (3) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет (1) 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет (4) 

1.15.4 Логопеда   

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет (8) 

1.15.6 Педагога-психолога  да (1) 

2 Инфраструктура  

2.1 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1792.9 кв. м 

2.2 

 

Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

4.0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет (3) 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да/нет (14) 
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