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B CBA3M C HOBLIM TPYAOBIM 38KOHOARTENLCTBOM CTOPOHA B NLe 3a8€AyIouiero MAOY «[lerckwi can NE1S8> WoMMHON
Fanuviss 7IEOHAA0BHb W PABOTHMKD B NWMLLE WX NPEACTABNTENS, - MDRACERATENS NEDEMIHOR NPOGCOIIHOR OPraHN3AAN
MapKoson Onsrv MearosHs:

HACTORLMM COrnauienvem CTODOHSI AOTOBOPMAMCE IPOAIHTS CPOK ASHCTBWA KONMEXTWBHOTO AOT080pa oT 13.10.2017
A 13.10.2020 rona ¢ MameneruamA:

1. KonnexTvewsiii AOTOBOP MYWAUWNANBHOTO AWKOMBHOO OGPA3OBATENLHOTD yWpexaeHwn <feTckui Caq
Ne156» <wrTarh & HOBOW peRaKUMM.

2. Tipasuna smyTpennero pacnopaaka AN paboTHAKos MAOY «fleTcud can NO1SB» (npnoxewwe 1) wirath &
HOBOH peaaKui.

3 Monoxenwe 06 onnate Tpyaa paBOTHAKOS MAOY <AeTckud can NP1S» (NpMAOXeHHE 2) UMTaTs 8 HOBOR

peaakumm.

Cornatuenyte o OXpaHe TYAR MEXAY AAMMHHCTPALUER U NDEACTABHTENSHbIM OPFaHOM TPYAOBOTO KOMMEKTHSS

(MpnOXEHMe 3) UMTaTL 8 HOBOM penaKMH.

‘TPYAOBOR AOTOBO C PABOTHMKOM (PWAOXEHME 4) SMTATS § HOBOR PEAIKLIH

MonoXeHwe 0 MOPAAKE YCTEHOBNEHWA CTUMYNMDYIOWWX. BBINET (WaaB28OK W (W) AOAAT) paBoTHMKOM

(MPMROXEHUE 5) UATATS & HOBOR PeaKLIAM

TlonoxeNwe O NpemMpOBaNMA (JCTaNOBTEHMW NOOWDTENHEIX BHINAT, BO3HATPAXAEHWH) (MDMAOXEHME 6)

HMTAT B HOBOM penaKLIA

Tonaxenwe 0 BHINNATaX COUMNLHOTO XaRAKTEPA (NPTIOKENME 7) YATATS B HOBOR DeaaKuMM.

Mlepeens NPOBECCHR W AOMXHOCTER PAGOTHAKOB, 3BHATHX 3 DASOTAX C BDEAMWIMW W (W) OBCHIMM

YENOBMAMM TDYAB (NPMAOXEHME ) WWTATS B HOROH pEAGKLIAN.
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1.1, Hacrosupsii KoneKTHBHbIA Z0TOBOP 3KTIONEH MEAITY PAGOTONATEIIEM W pAGOTHMKAMM B e HX
mpeacTasaTench M SBISETCA NMPABOBHIM AKTOM, PETYTHPYIOUIMM COUMATLHO-TPYIOBHIE OTHOLICHHA B
seysDEEATLSOM AOUIKOTsHOM 0BpaToRaTeNbHOM yupexeH «JleTcKui can No 138,

12 Ocsosofl 2013 3aKIH04EHHA KOIEKTHEHOTO JOTOROpA SRTIAIOTCS:

- Tpymomoit xozexe Poceuiicoii Genepaumm (1arce - TK PD);

- @eacpansanii 3ak0n 0T 12 auBapa 1996 roza Ne 10-®3 «O NpoGeccHORATHHBIX COROIAX, HX TIpaBEX H

‘rapasmx AcaTEnBHOCTI;
- @ezcpamsmiit saxon o1 29 zexabpa 2012 roza Ne 273-03 «O6 obpaopanmm b Pocciickof

- Permosamssioe OTPACIEROC COTAALICHHE MO OPFAMKIALMAM CHCTEMbI 00pasoanms Spociasckoi
‘ofizacrw ua 2015-2017 roast;
- Teppmropmatiioe OTPACICBOC COTTAUICHHE 110 OPAHWIALWAM CHCTEM OGPA30BAHWA rOpoia
Spocsanas 5a 2016 — 2018 roas
13. KommexTupsii I0r0BOp 3AKTIONEH C LENHHO ONPEAETCHAS BIMMHBIX OGA3ATETHCTE PAOTHHKOR H
peSoTosITERs N0 JALIMTE COUHATHHO-TPYIOBBIX MTPAB H MPO(ECCHOHATHHBIX HHTEPECOR PACOTHHKOR
OfpasceaTensuoli OPIAHWIAUAH M YCTAHORICHHIO JOTOHMTETHHBIX COUMRTbHO-DKOHOMHUECKIEX,
mpasossex # NPOGECCHORATLHBIX TAPAHTHIL, JBrOT M NPEHMYIUECTB IS PaGOTHHKOR. A TAKKE N0
cossmmmo Gonee GIATOUPMATHMIX YCHOBMA TPYAG 1O CPABHEHHIO C TPYIOBBIM 33KOHOMGTEALCTBOM,
S SXTRMH, CONCPKAILMMH HOPMbI TPYIOBOTO NPABA, COTTAIIIEHHAMH
‘Croposass KOICKTHBHOTO JOTOBOP ABIAIOTCA:
- paSoToaaTens s e ero npencTasuTens — saseylouiero Mool Tamuis Jleonniopns (1anee —
peSoromrem).
- paSOTIMIN OGPAIOBATEIHO OPraHMSALMM B TMLE WX MPEICTABHTENA — NEpBHANON MPOdCoOIHOH
CpfSEEAIM B MU NpEICCAATENs NeEPEMIHON NPO(CON3HOM OpramMsAUMM OBUIEPOCCHHCKOTO
Tipodoomosa oGpasopanus (lajlee — BhGOPHMA Opran MepeHaHOW NPOGCOIHOM OpraHvALLAH)
Mapwosoit Oxtbrn Hpanomst
14 JlelicrsWe HACTOAWETO KOIICKTHBHOTO [OTOBOPA PACTPOCTPAHACTCA Ha BCEX pabOTHMKOB
‘ofpasosaTensHOR opranHiaLM.
15. PaGoTonaTens OGR3aH OSHAKOMHTH MOX POCIHCE C TEKCTOM KOUTEKTWBHOTO [IOTOBOA BCEX
peSormxos 06pa30BATE/ILHOM OPrAHMIALMM B TeueHHe 5 AHEH M0CTE €0 NIOATHCAHHS.
1.6 KoanexTusnbiii 701080 JaKIIONeH CPOKOM Ha TPH TOa. BCTymaer B cwty ¢ 13.10.2017 rosa
(TS 2aTY NOIMHCAHHS €70 CTOPOHAMH TGO JATY, YCTAHOBNEHHYIO KOLIGKTHBHBIM AOTOBOPOM 110
corsmmemwo  cropow) W jedcreyer o 13102020  rosa  (kamousTenswo)
Cropossi MMEIOT IPABO MPOLIEBATS ZEACTBHE KOTIEKTHBHOTO J0r0BOpA Ha CPOK He Gotee Tpex e
17. B Tevenne cpoKa JCHCTBMA KOIEKTMBHOTO JOTOBOPA CTOPOHMI HECYT OTBCTCTHEHHOCTH 3
Ssmoascre AHATIX OGSTEbCTR B MOPAAKE, YCTAHORTCHHOM JCHCTRYIOULM JAKOHOIATETLCTBOM
(cramss 54, 55, 419 TK PO).
1.8. CTOpOHS 0TOBOPHITHCE, SITO HIMEHEHHS # JOTIOHEHHS B KOLIEKTHBHAITE JOTOBOP B TEHCHHE CPOKA
€0 ACACTBUA MOTYT BHOCHTECA 110 COBMECTHOMY PELICHHIO MPEACTARMTENAMM CTOPOH G¢3 ColMBa
o6mero coGpaius pAGOTHHKOB B YCTAHORTEHHOM 3axoHOM mopaike (ctaia 44 TK P®). Ilpu
SSCTYmICHMH YCT0BHH, TPEOYIOX [OTIONHEHWS WITH IMEHCHWS HACTOSLIETO KONIEKTHBHOTO
20OBOPE, JAHHTEPECOBAHHAA CTOPOHA HANIPARSET APYTOH CTOPOHE THCHMEHHOE YBEOMIEHHE O Havae
sexcams meperopopos. [IDHHATHE MOMCHEHMA W OOTHEMMS O(OPMIFIOTCA MPHIOACHHCM K
EORICKTHBHOMY IOTOBOPY, SISIOTCA €I0 HEOTBEMIEMOM HACTHIO M JIOBOASTCA 10 CBEACHMS
pafiotoatens, NpoGOPraHMIALIH H KOJIEKTHEA OPraHIaLMK, BHOCHMBIC UIMCHCHHA M AONO/HEHHS B
TEECT KOTICKTHBHOTO 0TOBOPA HE MOTYT YXYMWATH MOTOKEHHE PAGOTHMKOB MO CPABHHMIO
saxosozaTeLCTBOM PoCCHHCKOH (eepatidi W NOTOKEHHSMHA NPEKHETO KOLIEKTHBHOTO AOTOBOPA.
1.9. JloxanbHbie HOPMATHBHbIE AKTEI OPTAHH3ALMH, COJIEPAALIIAE HOPMBI TPYJOBOTO MPABa, ABIAIOULHEC
BpeIOAEHHEM K KOMIEKTHBHOMY AOTOBOPY, NPHHHMAIOTCA C YUCTOM MHEHMA (MO COFISCOBAHMIO)
=uGOpHOTO OpraHa NepBHUHOR MpoeooIoR opramauan (IIpaBiia BHyTPeHHEro Tpya0Bor0
pecnopaaxa (ITpuioxerve 1), Hoaoxenue of onnate Tpysa paotiiko (TTpuionense 2). Corramcnie
10 oxpasie Tpyza (TTpirowenye 3), Dopwa TpyoBoro Aorosopa  paGoTrmkom (TTpuioaente 4). Gopua
pacserioro aucrka (Ilpuroxenme 5), TlonoAeHHe 0 MOPLIKE YCTAHORTCHHS CTMYIHPYIOUUAX BLIIAT
(maxGasox u (wiw) nowrar) paGorikam (TTpuiokenme 6). TIoNOHKEHHE O MPEMHPOBAHHH (yCTaHOBTCHIH
COWMATLHL BHIAT, BoArpaXJIeRHA) paGornikos (Ilpwaomenne 7). Tonomenme o mumrarax
3




[image: image4.jpg]Wi spemscmn o cratse 179 TK PO, npi pasHoH MPOMIBOIATETLHOCTH M KBATHOHKALIMH.
Se———c DABO Ha OCTARTEHHE Ha PAGOTE HMEIOT PAGOTHHKH:

SO0 B03PACT (32 2 FO7A 10 MEHCHH):

~ Sp—» oprasauny cabue 10 er;

——. BOCTHTHBAONINE PEGeRKa B BoIpacTe 10 16 re;

———— BOCTHTHEOLME PEGEHKA B BOIPACTE 10 |6 eT;

~ pe— wmscue peCerKa — WHBATIA B BO3pACTE 10 |8 7eT;

S TOCYIAPCTBCHHBIMH W (WIH) BEIOMCTBEHHbIMH HAFPAJAMH B CBAIH C MEJArorH4eckoi
e s——

S PSOTHMKN, NPHCTYTMBUIME K TPYAOBOR ESTEALHOCTH HENOCPEICTBCHHO NOcTe
—EpESOSETE b HON OPrAHWIALIAN BHICIIETO WTH CPEIHETO NPORECCHOHATLHOTO 0GPASOBAHHA H
S— A0S0 CTIX MEHEE OIIHOTO rO7a.

2208 Offecmeuers, aGoTHHKY. YBOTLHAEMOMY B CBAIA C THKBWIAUMEA OPrAHSALIMH, COKpALIEHHEN
S WITATA PACOTHHKOR OPrAHWIALIAK. IPREO W3 BPENS [UTA NOWCKA padoTst (2 4acos &
" cmpamHHEM CDEANETO 1PACOTR:.

2254 Pacwepmesme TPY/I080T0 ZI0TOBODA B COOTBETCTBHH ¢ nyHKTaMH 2, 3 1 § uactu | cratou 81 TK
P9 = puemmmon — wichom [Tpofhcoiosa N0 HHMLMATHBE PAGOTOTATENA MOKET GITh IPOIBEIEHO
s = yone M3 BbGOPHOTO OpFANA MEPBIHOR MPOGCOIOTHOR OprANMIAIAH,

2300 Smpesarm  nclarorMuccKWX  paGOTHAKOR WA MOATOTOBKY  #  AOMOTHHTETSHOE
Spe—c oGpaosanme (1aree - JITTO) MO NPOHIIO NEAGTOTHHECKOH ACATETLHOCTH He pexe
S g = 7 10218 (MOAMYHKT 2 MYHKTa S CTaTbk 47 eztepansHoro saxona ot 29 exaGpa 2012 1.
% 7585 406 oSpasorannn » Poceniickoii eacpainin, cratsi 196 197 TK PO)

2205 B cayse manpannenns padoruika wa JITIO COXPANATL 32 HHM MECTO aGOTHI (IOTKHOCTS).
P SmpeSoTHYIO IIATY N0 OCHOBHOMY MECTY PAGOTH W, €CTH PAGOTHMK HATPARTACTCH 7%
S $=aTAQWKAIMM B JPYTYIO MECTHOCTS, OMTANHBATE MY KOMAHTHPOBOWHBIE Pacxoisl
\ormemse. mpoeal K MecTy ODYNGHHA W OPATHO, NPOXHBAHHE) B NOPIIKE M pamepax.
SpemCwpemsX A1 ML HATPARIAGIX B CTYACGHMC KOMAHIOBKH B COOTBTCTEMH C
S —— BOTOEPKIAIOLHMH (GAKTHACCKH TPOHIBEICHHbE PACXOH

2204 BipemocrastaT rapaiTHM M KOMNCHCALMH PACOTHHKAM, COBMEILAIOLITM PAGOTY ¢ MOTYHEHHEM
figm— % TOPIKE, TPCIYCMOTPEHHOM a0l 26 TK P, B Tow wHCTe paGOTHHKM. yae
— SpOSECCHOHATLHOE OPAIOBAHHE COOTBCTCTBYIONIETO YPOBH.  HANPABEHHHIM Ha OByvcHHE
oy

2255 Paccapunars, BONPOCH, CEAAHHAE C HIMEHCHHEN CTPYKTYPHI OBPaI0BATENLHOM OpranHaLIH,
&= pesgrmmsamscd C YUACTHEM BHOODHOTO OpraNa NEPBSNOH MPOGCOIMON  OpraHMIALM
23 Bopunai oprai nepaHHOR NPOGCOI0IHOH OpraHIBaLLAH 0BATYETCA:

~ SSEmeCTIETL KOTPOMb 30 COGNIONEHWEM PAGOTOIATENCM TPYIOBOTO IAKOHOMATENHCTBE. MHbX
SSpeessssx BDSBOBLIX KTOB. COFMAUIEHWH, TOKATHHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, COIEPKAIINX HOPMEL
e spasa. HACTOALETO KOANEKTHEHOTO AOTOBOPE:

~ SecmmcaTs, OBLILEHMIO KBATHDHKALIH, TPYIOBOH IHCLMILTHHS! PAGOTHHKOB OpraHH3aLIAH:

- mmcmmesaTs COVIMAIO HEOGXOIMMMIX, OGI0MACHSIX H KOMQOPTHHX YCIOBH TPYIa © LeTsio
Se— pEATALLAN WX TPYAOROR (GyHKI,

~ SpeSCRETL  SAUIATS TPYIOBHIE TPABA WICHOB IPOGCOR03A B KOMHCCHAX 110 TPY.I0BSIM ChopaM ¥
e

~ smcmmcmas. & paGOTE KOMHCCHH 110 TApHQHKALIAH, ATTECTALIAH NEAATOTHHECKHX paboTHIKDS, Oxpase
Ty

~ SpEaCTmaETL 50 BIMMOOTHOWCHMAX C PAGOTOTATENCM MHTCPECH PAGOTHHKOB. He BIROUIXCE
S SpoBCOK%. B CIYUIE, CCH OH YTIOTHOMONHRAIOT NPORKOM NIPCCTARIATS WX MITEPESS
SEpESMCImOT CASMECAUHO [ICHOKNIE CPEfCTBA W3 3apaboTHOW nath B paiMepe | % Ba cuer
Sm—— EpOPCOI0 HO OPTaHITALIM.

24 Pafommmn oGmyiOTeR:

~ SsfigecseecTiO H B TIOTHOM OGBEME HOTOTHSTS CBO TPYIOBE OGTIAHHOCTH, BOMIOREHHME 52 HErD
TP 3OTOBOPOM. JOMKHOCTHON MHCTPYKIMEH, HHBIMM JIOKATEHBIMM HOPMATHEHBIMH AKTAMH

~ cofimeceTs. npaBWIA BHYTDEHHETO TPYIOBOTO PACHIOPAIKA OBPAIOBATETEHOR OPrEHHIAI. B TOM
e pesne TPy1A W OTAXE:

S  COXARATS GAATOMPHATHYIO ATMOC(EPY B KOMIEKTHBE.




[image: image5.jpg]111 PABOYEE BPEMS H BPEMSI OT/IbIXA

X COFMAILIENHIO 0 TOM 4To:
© TPEGOBANMSMH TPYOBOTO SAKOHOTATEBCTR M MHBIX HOPMATHBHBLX MPABOBbIX
HODMLI TPYII0BOTO NpaBa, & TAKAE COTTALICHHH, PEKHM PaGOYEro BpescHH W
PRGOTHMUKOB 0GPAI0BATEILHOHN OPraHU3ALIMH ONPE/ENACTCA HACTORIIMM KOLIEKTHBHLIM
PSS BHYTPCHHErO TPYJIOBOTO PACTIOPAIKR. MHbIMH JIOKATbHBIMH HOPMATHBHEIMM
ACTOBOPAMH, rpaMKaMM PaGoTsl (FAGHKAMH CMEHHOCTH). COTAACOBAHRBIMM ¢
BPBHIHOM MPODEOIIHOR OPraHHIALIHH
YCTAHABIHBAETCA CTEAYIOWMIl PEAKHM PaGONEro BpCMEHH (MCTIOTBIOBATS CTATHH

PaBOCii HECAH — TIATHIHEBHAS C ABYMA BHIXOANBIMH IHAMK:
‘exeanesnol paboTL (cmeHh):

nepconan — 8§ u,

= cxosssanis paboTu:
o1 et 7.00-13.30: 2om-13.00-19.00; obes- 13.00-13.30
wii nepeona — 8.00-17.00; oben 14.00-15.00
. 3aMecTHTE I3 3anenyiollero o AXP, PaGOTHHKOB 3 HCTD AAMHHHCTPATHEHO-
YSCGHO-BCTIOMOTATE/ILHOTO  H OGCTYAHBAIOUETO  NepeoNana  opasosaTeasHof

THBACTCA HOPMATIbHAR MPOTOIKHTETEHOCTS PAGONETO BPEMEHH, KOTOPAA HE MOAET
=mcos 8 ez,
PaGOTHHKOR 0GPAIOBATEALHOM OPFAHMIALMM YCTAHARTHBACTCS COKPALEHHES
paouero pewer e Gozee 36 uacos B Heaeno,
OT ZOIKHOCTH NEARIOTHHCCKHX PAGOTHMKOR, ¢ YHETOM 0COGEHHOCTEH X Tpyaa.
PaGOYEr BpeMeHi (HOPMHI YacOB MIEAarOrHHecKoit paGoT 3a cTasky sapaboTHoil
sgEsecuas B TPYIOBOM IOTOBOPE, M OCHOBAHHA ce MIMCHENMS ONDEACTTIOTCA ©

© mpuxasow Munmctepersa obpasoanus # Hayki PO or 22.122014 Ne 1601 «O

PaGONEr BEMii (HOMAX HACOB MEAArOrMHECKOH PAGOTH 3a CTaBKY 3apaGOTHOR
XX paGOTHHKOB M O MOPAIKE OMIPE/CIEHHA YHEGHOH HATPY3KM NeiarorHueckix
SFesapuEaCMOf B TPYI080M A0T0ROPCY.

YEI0BHHA TPYAOROTO JOTOBOPA. 3 MCKIIONEHHEM HIMEHEHHA TPYI0BOH (ysmmm
PeBOTHHKa 0GPA30BATENLHO OPFAHNSAIIAMN, OCYUIECTRIATS TOTKKO B CTYUARX. KOF1a
SSEHHLIN C IIMCHCHHEM OPrAHWSAIOHHBIX WM TEXHOTOTHYECKHX YCHOBHA Tpyda.

CTOPOHAMH  YCNOBMA  TPYAOBOTO  /IOTOBOPA HE  MOTYT GMTh  COXpAHEHSL
PeSOTHHKOB OPrAHH3ALMH K BLNOTHEHHIO PAGOTEI, HE NPEAYCMOTPEHHOM yCTaBOM.
WEYTPSHHCIO TPYIOBOTO PACTIOPAIKA. JO/AHOCTHBIMH OGHIHHOCTAMM, He fOnycKaeTcs, C

Goeascs PabOTHHKA €My MOKET GhiTh NOPYNCHO BLIOHCHHE ADYTOH AOMOMHHTEABHON
smssmreasiyo onaary (ct. 151 Tpyaosoro koxekca Poceatickoil Geacpaiuh). Cpok, &
© aGOTHMK GYZET BHINOHATS NOpYMEHHYIO OTIOMHTEsHYIO PAGOTY, €€ Coflepante

S210TC3 PACTIOPRACHHEM PAGOTONATEAN ¢ IHCHMEHHOTO COTTACHA PAGOTHMKE.

HMCCT MIABO JIOCPOUHO OTKAJATECA OT BHITONHEHMA AOMOTHHTEAHO paboThi, a

— 20CPOHO OTMEHHTL NIOpYHEHHE O €e BHINOTHCHHH, NPEAYTIPEIHB 06 TOM ApYTYio
es50H (opME HE 1103 1Hee. YeM 3 TPH PabouMX AHA,

paboTotaTeneM PaBOTHHKOB K PAGOTE B CBEPXYPOUHOE BPCMS AOMYCKAETCH TOMKO ©

oraaciA PaBOTHMKA H KOMIICHCHPYETCA B COOTBETCTRHH C TPYAOBHIM 3&KOHOTATETCTBOM

Baomres, MOKCT NPHBTCKTS PAGOTHAKOB K CBCPXYPOSHEIM PABOTaM B COOTRETCTEMH CO
K PO

pe—
® ssoomaie W NpRIHLIC I sanpemaetcs. [lpuneucve paGoTHUKOB K paGote B
® =epaloduc MPALILHMHKC MM MPOWSBOITCH C MX MHCLMEHHOFO COTTACHS B crywac
ST BLDOTHEHHA JaPANCE HEMPCABWIEHHbX PAGOT, OT CPONOFO BHIMOTHEHHA KOTOPHIX
BeM HOPMATLHaX PaGOTa 0GPAIOBATENLHOI OpraHHIALUH.




[image: image6.jpg]STSARX UPHBNCHCHHE K paGoTe B BXONHME W HepaGouMe mpayHHIE A
FHHOLO COTTACHA PaSOTHHKA H C YHETOM MHeH#s BBOPHOro opraa nepammoft

PaboTHMKa K paGoTe B BLIXOHME 1
=aopKeHHO paSoroaTens.
PaCOTHHKOR OPraHMIALMM K BBITOAHEHHIO pabotsi, He npexycmoTpentof
M TPYAOBHM JIOrOBOPOM, OMYCKACTCA TOTbKO Mo MHChMeHHOMY
© MHCHMEHHOTO COTIACHA PASOTHHKA. © AONOTHHTENbHOM OnIATON 1t &
160,97 u 99 TK PO.
€10 A (CMelkr) PaGOTHHKY NPESOCTARTACTCA NepephiB 114 OT1biXA H NHTaHHS,
HOCTL KOTOPOTO OTIPEACIACTCA MIpasHIZMH BHYTpeHHErD TPYA0BOrO pachioptika

HepaGosHe NMpasTHMHsie A npousBoTHTCH

n
PAOOTHHKAM  NpeAOCTAMIACTCE  exeromustii  ocHoBHOR  yaawHeHu
= MPOIIODKHTENLHOCTS KOTOPOr0 ycTanaBMBaeTon [NpasTensorso Poccnticrogi
Toctanonnenne Mpanrenscrsa PO ot 14 wax 2015 . No 466y, oeramsmn
= EXCTOLHLIH OCHOBHOM OMLTAYMBACMB OTITYCK MPOTOTKHTETLHOCTEIO He

AHel ¢ CORparieKeM MeCTa paGOTHI (0AHOCTH) 1 cpeero aapaGoTia
=<pesiil 101 paGoTLt npeocTantAeTCs paGoTHIKAM MO HTeueHHM ecTH Mecsues
® 05PASOBATE LHOf OpramsaLI, 33 BTOPOR H noccyIOWH o paGoTHI - 8

SPeIOCTARIELHA OAGUBAESIX OTIYCKOB OPEIETACTER EAETOTHO B COOTBETCTANN
JTBCPAACNbIM PABOTORTETeM C YHETOM MHeHHS BHISOPHOTO Oprana repauHOf

YUIH HE T03IHEE, YoM 3 2 HELETH 10 HACTYIUICHHS KATCHBPHOTO roa

ST OTTYCKA PAGOTHHK JOTAEH BHITH MHCMCHHO WSBellien e nosiec, wew 32

mana

DEPEHECCHHE, PAVICICHHE W OTIHIB 3 OILIAHBAEMOTO OTIYCKA MPOMSBOTHTCH ©

B CIVHAAX, NIDENYCMOTPERHAIX CTaThAMH 124 - 125 TK PO,

ewan OGUGH NponomKitenswocTn  eeromnoro  onnasmsaemoro  otayeka

STABACMIE OTYCKA CYMMHPYIOTCH C CACTOTHBM OCHOBHMM OMTaYMBaCNLI

SUALIACMLI OTNYCK NPOLeRseTCA B Cyiae BpewenHol HeTpytocHOCOBHOCTH

weit 5o Bpews ornycka

OIATBACME OTIYCK MO COTMAUICHMIO MekIy paSoTHHKOM  paSoTonarency

APYTOH CPOK MpH HecBoespemenHod omrate  Bpemen oTnycka auGo mpu

OTHHKA O HAYAIIE OTNYCKA I0YIHCe, HeM 3a Ane Heen,

PaGoTHUKY BHiILIauMBAETC AeHekHAT KoMmeHCal 32 HEHCTIO/ILIOBAHHBIT

Ho otpaGorantiomy spewer. PaSoruuxy. npopaGotasmemy |1 wecanien.
3a noauii paGounii rox

CT&Xa paboThi Mpu BhINIATE AeHexHOM KomeHCALMH 32 HEHCTIONbI0BAHHBIH

HEOBXOZMMO yriecTs, 4ro:

HIOWME MEHCC MOTOBMHBI MCCHU, HCKTIOEOTCH W3 MOTCHETR. & WiTHLLKH,
qenee MOTOBMHK  MECAUS, OKPYIIAOTCR 7o mommoro  mechs

KOTOPOFO ONPELIENAETCA O CONMAIEHHIO MEXAY PASOTHHKOM H paBoTonaTencer
O6l MPEOCTABHTS OTIYCK: Ges coxpaneina 3apaGoTHOR rL1are! g, oemoma
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4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 15 число месяца, следующего за расчетным периодом  и 30 числа расчетного периода.

При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (может являться приложением к коллективному договору).
4.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет заведующий дошкольным учреждением.

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные; выплаты стимулирующего характера.

4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера, установленного региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Ярославской области.

 В состав месячной заработной платы работника при доведении ее до уровня МРОТ доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, оплата труда при работе по совместительству не включаются.

Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), не являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитываются.

4.7. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат:
4.7.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника  определяются организацией самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств, с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику руководителем организации по соглашению сторон.

4.7.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством и действующей системой оплаты труда с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении.

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются руководителем организации в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях, и устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью.

4.7.3. Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих выплат (за исключением поощрительных выплат) и выплат социального характера определяются руководителем организации самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств, с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении.

Порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда устанавливаются локальным нормативным актом организации самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств, при участии профсоюзного органа по представлению руководителя.

4.8. Оплата труда работника, заменяющего отсутствующего, производится в соответствии с квалификацией работника.

4.9. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак) "Почетный работник", почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования, культуры, физической культуры и спорта, устанавливается надбавка к должностному окладу в размере, предусмотренном действующей системой оплаты труда.
4.10. Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук, устанавливаются в размерах, предусмотренных действующей системой оплаты труда. В случае занятия менее или более одной штатной единицы доплата производится пропорционального размеру занимаемой ставки.
4.11. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере средней заработной платы работника.
4.12. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

• задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
4.13. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и должность.
За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения отраслевого, регионального и территориального соглашений, коллективного договора организации по вине работодателя или органов власти, сохраняется средняя заработная плата, рассчитанная пропорционально времени забастовки.

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в размере средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально времени простоя.

4.14. При наличии финансовых средств установить работникам организации:
• единовременную выплату на лечение работника в размере не более одного должностного оклада;
• ежемесячную надбавку работнику, имеющему стаж педагогической работы более 25 лет, но не имеющему основания для оформления досрочной пенсии по старости, в размере 10% от должностного оклада;

• ежемесячную доплату педагогическому работнику, осуществляющему наставническую работу с молодыми специалистами, в размере 10 % от должностного оклада;

• ежемесячную доплату педагогическим и руководящим работникам, имеющим нагрудный знак «Отличник народного просвещения» в размере 10% от должностного оклада;
• ежемесячную надбавку работнику, имеющему награду «Благодарность Президента Российской Федерации», полученную за трудовые достижения в педагогической деятельности, в размере 20% от должностного оклада.

4.15. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.17. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.18. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленной срок заработанной платы и других выплат, причитающих работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
4.19. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от установленного размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: 

(Размер повышения может устанавливаться в размере 4 % или более в соответствии с классом условий труда по степени вредности, но не менее 4%)

• класс 3.1 ( не менее _4__%;

• класс 3.2 ( не менее _4__%;

• класс 3.3 ( не менее _4__%;

• класс 3.4 ( не менее _4__%;

• опасные условия труда ( не менее _4__%).

До проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается право на сохранение и (или) предоставление выплат, предусмотренных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 % от должностного оклада, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

4.20. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются организацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно, при участии профсоюзного комитета и закрепляются в форме Положения об оплате труда (приложение № 2 к коллективному договору).

4.21. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) (приложения № 7,8,9 к коллективному договору).

4.22. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.23. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). (Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением № 6 к коллективному договору). 


V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

• при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

• при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

• при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

• по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

• при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
• при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
• в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года;

• в других случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением системы образования Ярославской области на 2015-2017 годы.

5.2.4. Если работник направляется работодателем для получения дополнительного профессионального образования (ДПО), но работодатель не оплачивает предоставление ему предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, то работник вправе отказаться от получения ДПО.

5.2.5. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие договоры.

5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.3.1. Экономия фонда оплаты труда распределяется организацией самостоятельно на основании положений о мерах материального поощрения работников организации и (или) коллективного договора. Приказы о материальном поощрении работников организации в обязательном порядке издаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.3.2. Работники организации в случае болезни имеют право в течение года на три дня неоплачиваемого отпуска, который предоставляется по письменному заявлению работника без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.
5.3.3. По письменному заявлению работника организации предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях:

• вступления работника в брак – 3 календарных дня;

• вступления в брак детей – 2 календарных дня;

• рождения ребенка (мужу) – 2 календарных дня;

• смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, братья, сестры) – 3 календарных дня;

• проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы Российской Федерации – 2 календарных дня;

• празднования работником юбилейной даты – 1 календарный день;

• работы без больничного листа в течение календарного года – до 3 календарных дней.

Решение о предоставлении указанных оплачиваемых отпусков принимается:

• работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в отношении работников организации;

• директором департамента образования мэрии города Ярославля в отношении руководителя организации.

По согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены дополнительно без оплаты на срок до 10 календарных дней.

5.4. По письменному заявлению работника организации предоставляется:

• единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию в размере до100% от должностного оклада;

• единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет) в размере до100 % от должностного оклада.

Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

5.5. Работники организации, работающие на постоянной основе, обеспечиваются льготными путевками в муниципальный санаторий «Ясные зори» с учетом личных заявлений в пределах количества путевок, выделенных организации. Для установления очередности при предоставлении путевок работникам создается комиссия, в состав которой включается представитель первичной профсоюзной организации.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается Соглашение по охране труда.

 6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

 6.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиями труда.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение 11).

6.1.11. Обеспечивать проведение за счёт средств работодателя  периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Знакомить под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического режима на рабочем месте, в организации.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

 6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

 6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

 6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

 6.3.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

 6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.5. Работники не финансируют расходы по охране труда (п. 6.9.2 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы).

6.6. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет:

 6.6.1. Осуществляет контроль за выполнением законодательства по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда в организации, условий трудовых договоров в части охраны труда, установления льгот и выплат, компенсаций за тяжелые и вредные условия труда (статья 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п. 6.10.6 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы).

6.6.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками организации (статьи 227 – 231 ТК РФ, п. 6.10.4 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы).

6.6.3. Избирает уполномоченного от профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда (п. 6.10.2 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы).


VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счета городского комитета профсоюза и областного комитета профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

 7.3. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами кредитного потребительского кооператива «Образование», перечисление взносов на счет кооператива.
7.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

 7.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

Обязательному обеспечению процедуры учета мнения профсоюзного органа (представительного органа) в соответствии со ст. 371 ТК РФ подлежат:

- утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ);

- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);

 - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.);

 - установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 144 ТК РФ);

- установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ);

- разработка методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций (Постановление Правительства Ярославской области от 24 марта 2013 г. № 435-п);

- проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ);

 - принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 ТК РФ);

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 212 ТК РФ);

 - расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);

 - проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников.
7.4.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

 7.4.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

7.4.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники.
7.4.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

• сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ) и суммированным учетом рабочего времени;

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ).

7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 158, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия городского комитета профсоюза производится применение дисциплинарного взыскания, увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

 - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы на срок не более 36 часов в год для участия в профсоюзной учебе, конференциях, семинарах, совещаниях, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав Управляющего или Наблюдательного советов, комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

7.12. Установить доплату председателю первичной профсоюзной организации в размере 10% должностного оклада/ставки за профсоюзную работу в организации.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского уровней.

8.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора в организации, содействовать его реализации, способствовать установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины.

8.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, нормативных документах в сфере трудовых отношений, о работе профорганов всех уровней по защите трудовых прав и гарантий работников отрасли.

8.4. Оказывать бесплатную консультационную и юридическую помощь, защиту по вопросам трудового законодательства и социальных гарантий.

8.5. Осуществлять контроль:

 - за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы, коллективного договора организации;

 - за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- за охраной труда в образовательной организации;

- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников – членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и аттестации.

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.9. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза образовательной организации.

 8.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

 8.12. Обеспечивать детей членов профсоюза билетами на новогодние праздники с частичной оплатой за счет средств профсоюза.

 8.13. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников и другое).

 8.14. Осуществлять взаимодействие с членами профсоюза – ветеранами педагогического труда, находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.
8.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации – членов профсоюза.

 8.16. Поощрять членов профсоюза организации за активную профсоюзную работу следующими наградами:
- благодарность;

- премия;

- ценный подарок;

 - Почетная грамота и другие знаки отличия в Профсоюзе (статья 11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации).

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


9.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

 9.2. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

9.3. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области социальных и экономических отношений.

 9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
9.5. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.6. Стороны разъясняют условия коллективного договора работникам образовательной организации.
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ПРАВИЛА   ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ

  МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 «ДЕТСКИЙ САД № 158»

г. Ярославль

2017 год

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МДОУ «Детский сад № 158» (далее – Учреждение).

1.2. В трудовых отношениях с работником работодателем является Учреждение в лице заведующего Учреждения.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для исполнения всеми работниками учреждения.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на общем собрании коллектива и утверждаются приказом руководителя Учреждения.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к трудовому договору.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора (ст. 16 ТК РФ)

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ):

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

· заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (Приказ Минздравсоцразвития от 12 апреля 2011 года № 302н).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.3. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (п. 1 ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ):

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (ст. 351.1 ТК РФ).
2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

Руководитель Учреждения знакомит работника:

· с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией;

· с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

· с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.

2.7. Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа руководителя Учреждения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) руководителя Учреждения о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд  (ст. 71 ТК РФ).

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ).

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно (ст. 77 ТК РФ):

· соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения (ст. 79 ТК РФ);

· расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71, 81 ТК РФ);

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ);

· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ст. 73 ТК РФ);

· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ);

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

· нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

2.13. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

2.14. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст. 80 ТК РФ).

2.15. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст. 79 ТК РФ).

2.16. Расторжение срочного трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 трудового кодекса Российской Федерации.

2.17. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы (ст. 79 ТК РФ).

2.18. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ).

2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) (ст. 84.1 ТК РФ).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ст. 84.1 ТК РФ).

2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя Учреждения (ст.84.1 ТК РФ).

3. Основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на (ст.21 ТК РФ):

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами (ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»):

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
4) право на выбор учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, определенных организацией, осуществляющих образовательную деятельность, с учетом требований ФГОС, а также примерных образовательных программ дошкольного образования  (п. 3 ст. 18 ФЗ «Об образовании в РФ»;

5) право на участие в разработке образовательных программ,  планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной,  творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,  методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

12) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;

13) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых приказом заведующего  Учреждением от __________ № ____ (ч. 4 ст. 47 ФЗ «Об образовании»).

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии (ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании»):

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами г. Ярославля и Ярославской области.

3.5. Заведующего Учреждением предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3  части 5 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (ч. 7 ст. 51 ФЗ «Об образовании»).

3.6. Работники Учреждения обязаны (ст. 21 ТК РФ):

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)  и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· содержать рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· уважать честь и достоинства воспитанников и других участников образовательных отношений.

3.7. Педагогические работники Учреждения обязаны (ст. 48 ФЗ «Об образовании»):

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной  программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,  формировать у воспитанников  культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10) соблюдать Устав Учреждения;

11) неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к образовательной деятельности, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

12) в летний период организовывать оздоровительные мероприятия в Учреждении под непосредственным руководством врача, старшей медицинской сестры, старшего воспитателя; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей. Следить за состоянием здоровья каждого ребенка в группе.

13) Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей группе. Координировать деятельность младшего воспитателя. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, в общении с родителями;

14) Бережно использовать имущества, закрепленное за группой, методическую литературу, игрушки, пособия, вести их учет.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право (ст. 22 ТК РФ):

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан (ст. 22 ТК РФ):

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать 15 и 30 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся работникам заработную плату на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором, путем перечисления на указанный работником счет в банке; при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплачивать заработную плату накануне этого дня; оплату отпуска производить не позднее чем за 3 дня до его начала;

· соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные работников в соответствии с требованиями законодательства;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает  воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).

5.3. В соответствии с приложением № 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

· продолжительность рабочего времени – согласно пункту 2.1 указанного приложения (36 ч. в неделю –  старший воспитатель, педагог-психолог);

· норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пунктам 2.3,  2.4, 2.6, 2.7, указанного приложения (20 ч. в неделю – учитель-логопед, 24 ч. в неделю – музыкальный руководитель, 30 ч. в неделю – инструктор по физкультуре, 36 ч. в неделю – воспитатели групп общеразвивающей направленности, 25 ч. в неделю – воспитатели групп компенсирующей направленности).

5.4. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

5.5. Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.6. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и работников, указанных в пункте 5.15 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы  устанавливается с 8.00 до 16.45. Перерыв на обед согласно графика рабочего времени. Воспитателям по сменно: 7.00 – 14.12; 11.48 - 19.00.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час для всех работников Учреждения независимо от установленной продолжительности рабочего времени (ст. 95 ТК РФ).

5.7. Педагогическим работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками,  остальные работники Учреждения отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 112 ТК РФ).

5.9. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).

5.10. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года (ст. 104 ТК РФ).

5.11. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.

5.12. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

5.13. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.14. Заведующего Учреждением и педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 123 ТК РФ).

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ст. 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

5.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ст. 122 ТК РФ).

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет  и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ):

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя (последний абзац ст. 122 ТК РФ).

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

5.19. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (ст. 124 ТК РФ):

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

5.22. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения (ст. 191 ТК РФ):

· объявление благодарности;

· выдача денежной премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.

Поощрения оформляются приказом  работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами г. Ярославля и Ярославской области., представляться к другим видам поощрений.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 158 ТК РФ):

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен ( ст. 158 ТК РФ).

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (ст. 193 ТК РФ).

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ).

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).

8. Ответственность работников Учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение) муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 158» (далее – учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06 2011 г. № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. N 259-а», решением муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 г. № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Территориальным отраслевым соглашением по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 гг., Уставом учреждения и коллективным договором, заключенным между работниками и учреждением.

1.2. В соответствии с  положениями Трудового кодекса РФ система оплаты труда работников учреждения, включает в себя размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с законодательством РФ, а также с учетом мнения профсоюзного комитета работников учреждения.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

-базовых окладов, установленным региональным законодательством и муниципальными правовыми актами, по разным категориям работников;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

-   перечня видов выплат стимулирующего характера;

- иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-  положений Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования;

- мнения профсоюзного комитета работников учреждения.

1.4. В учреждении применяется повременно-премиальная система оплаты труда и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом РФ.

1.5. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливает правила взаимодействия между представителями трудового коллектива и руководством учреждения.

1.6.
Положение принимается на общем собрании трудового  коллектива по согласованию с профсоюзной организацией работников, утверждается заведующего и объявляется приказом по учреждению и является неотъемлемой частью к Коллективному договору в виде приложения к нему. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

1.7. 
Условия оплаты труда работника предусматривают:

- размер должностного оклада (ставки заработной платы);

- условия и порядок установления компенсационных выплат;

- условия и порядок установления выплат стимулирующего характера (выплат (надбавок и (или) доплат) и премий (поощрительных выплат, вознаграждений));

- порядок установления выплат социального характера.

 Условия и порядок установления выплат стимулирующего характера  включаются в трудовой договор с работником. 

1.8. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, самостоятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников, а также размеры и виды выплат стимулирующего характера.

Размеры заработной платы максимальными размерами не ограничиваются.

2. Финансовое обеспечение оплаты труда

2.1. Финансовое обеспечение оплаты труда в учреждении осуществляется за счет областного бюджета, городского бюджета и средств от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных и иных услуг.

2.2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам учреждения, установленный фе​деральным законом, обеспечивается за счет средств областного бюджета, городского бюджета, за счет средств от приносящей доход деятельности.

3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы)

3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, а также утвержденной должностной инструкцией.

3.2.  Раз​меры должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических работников устанавливаются в соответствии с Методикой расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области (приложение к постановлению Правительства Ярославской области от 29.06 2011 г. № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. N 259-а») и  Методикой расчета должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением  работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (приложение 2 к решению муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 г. № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта»).

3.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются по про​фессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням.

3.4. Должностные оклады (ставки заработной платы)  выплачиваются с учетом нормы часов рабочего времени, а для педагогического персонала – учебной нагрузки,  из расчета занятости в течение учетного периода, установ​ленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными право​выми актами РФ, локальными нормативными актами учреждения.

3.5. Основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников учреждения является базовый оклад, размер которого устанавливается региональными и муниципальными нормативными актами дифференцированно по категориям работников. К базовым размерам должностных окладов (ставкам заработной платы) устанавливаются по​вышающие коэффициенты и повышения базовых окладов в соответствии с действующей системой оплаты труда в системе образования Ярославской области и муниципальных образовательных учреждениях города Ярославля.

3.6. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем умножения размера базового оклада на сумму повышающих коэффициентов.

3.7. К повышающим коэффициентам относятся:

3.7.1. Для  руководящих работников:

- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей;

- коэффициент по занимаемой должности;

- коэффициент квалификационной категории;

- коэффициент стажа руководящей работы.

3.7.2.  Для  педагогических работников:

- коэффициент уровня образования;

- коэффициент стажа работы;

- коэффициент напряженности;

- коэффициент квалификационной категории;

- коэффициент специфики работы учреждения.

3.7.3. Для медицинских работников:

- коэффициент стажа работы;

- коэффициент квалификационной категории;

- коэффициент напряженности.

3.7.4. Для специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников учреждения:

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы;

- коэффициент квалификационного уровня.

3.8.  Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам заработной платы) и повышений базовых окладов работникам учреждения назначаются заведующего и устанавливаются приказом по учреждению.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Виды компенсационных выплат в учреждении устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат, содержащимся в Трудовом кодексе РФ, Положении
о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Ярославской области и муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, настоящем Положении и коллективном договоре:

-
выплаты за работу в ночное время;

-
выплаты за работу в выходные и праздничные дни;

-       выплаты за работу в неблагоприятных условиях труда;

-
и другие выплаты.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде надбавок и доплат в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников, установленным в трудовых договорах, или в  абсолютных размерах.

4.3. Все компенсационные выплаты работникам учреждения устанавливаются в размерах, предусмотренных коллективным договором и настоящим Положением, но не ниже размеров, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5. Порядок установления размера выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

5.1. Перечень видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника учреждения, установлен в соответствии с перечнем, установленным Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля:

	№

п/п
	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу)

	1
	Выплаты за:

а) внедрение инновационных технологий;

б) проведение тематических утренников, праздников, игр, фестивалей и других массовых мероприятий;

в) разработку методических и дидактических материалов;

г) создание интерьера, за оформление учебных кабинетов и групповых помещений в Детском саду в соответствии с реализуемой программой;

д) создание условий по организации воспитательно-образовательного процесса во время прогулок на детских площадках и участках.
	до 10%

до 10%

до 10%

до 15%

до 20%

	2
	Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон

	3
	Иные выплаты: дополнительные виды работ, не связанные с должностными обязанностями работников
	размеры доплат устанавливаются  по соглашению сторон


5.2. При установлении выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  и др.) ее размер для конкретного работника определяется заведующим учреждения. При этом работник, на которого возлагаются дополнительные обязанности, должен дать свое согласие в письменном виде. 

6. Стимулирующие выплаты и выплаты социального характера

Порядок установления и назначения стимулирующих выплат и выплат социального характера отражен в отдельном Положении — «О порядке установления стимулирующих выплат, премировании и выплат социального характера».

7. Оплата труда заведующего учреждением

7.1. Заработная плата заведующего учреждением устанавливается в соответствии с законами РФ, региональными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и трудовым договором, заключенным между заведующего учреждением и департаментом образования мэрии города Ярославля.

7.2. Заработная плата заведующего учреждением состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.

7.3. Размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к базовому окладу, а также повышения должностного оклада, надбавки (доплаты) и выплаты стимулирующего характера заведующего учреждением устанавливается приказом директора департамента образования мэрии города Ярославля.

7.4. Выплаты стимулирующего характера заведующего учреждением устанавливаются приказом директора департамента образования мэрии города Ярославля, с учетом отдельных показателей оценки его деятельности, предусмотренных учредителем.

7.5. Среднемесячная заработная плата заведующего учреждением с количеством воспитанников до 500 человек, выплачиваемая за счет бюджетных ассигнований, не должна превышать среднемесячную заработную плату основного персонала более чем в 2,5 раза, а с количеством воспитанников свыше 500 человек - более чем в 3 раза. При этом не учитываются личностные достижения руководителя: наличие почетного звания, ученой степени и т.п.

К основному персоналу учреждения относятся все работники, за исключением работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

8. Порядок формирования штатного расписания и фонда оплаты труда

8.1. Штатное расписание учреждения составляется в соответствии с унифицированной формой № Т-3 (утверждена постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1), в котором указываются должности (профессии) работников, количество штатных единиц, сумма должностных окладов, выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п., выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, предусмотренные системой оплаты труда системы образования Ярославской области и муниципальных образовательных учреждениях города Ярославля, и коллективным договором, производимые работникам, а также выплаты компенсационного характера и другие выплаты, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. Штатное расписание для всех категорий персонала работников учреждения утверждается заведующим на учебный год.

8.3.  Изменения в штатное расписание по всем категориям персонала вносятся на основании приказов по учреждению.

8.4. Объем средств на оплату труда работников определяется учреждением самостоятельно в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

При определении объема средств на эти цели учитываются нормативы бюджетного финансирования, утверждаемые Законом Ярославской области.

8.5. Фонд оплаты труда формируется ежегодно на основании тарификации работников учреждения включает в себя выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в системе образования Ярославской области:

- должностные оклады (ставки заработной платы);

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и особые условия работы;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

8.6. Фонд оплаты труда формируется по источникам финансового обеспечения.

8.7. При расчете фонда оплаты труда в обязательном порядке указывается размер стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.8. Конкретный объем средств, предусмотренный учреждению на выплаты стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).

8.9. Ежемесячный контроль за фактическим расходованием фонда оплаты труда и его экономией ведется бухгалтерией учреждения.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Оплата труда работников учреждения  производится исходя из продолжительности рабочего времени работников (для педагогических работников – с учетом продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»), предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка Детского сада и коллективным договором в соответствии с положениями ТК РФ.

9.2. Оплата ежегодного отпуска производится в соответствии  с их продолжительностью, установленной в размере, предусмотренным правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и коллективным договором в соответствии с положениями ТК РФ.

10. Совместительство

10.1. Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником, как по месту его основной работы, так и у других работодателей. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами.

10.2. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4-х (четырех) часов в день (для педагогических работников – с учетом особенностей,  установленных постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»). В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.

10.3. Норма рабочего времени в течение месяца  для совместителя не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленного для соответствующей категории работников.

10.4. Оплата труда работающих по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

10.5. На работающих по совместительству распространяются положения и правила, предусмотренные Положением «О порядке установления стимулирующих выплат, премировании и выплат социального характера 

10.6. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

10.7. Работа по совместительству в обязательном порядке отражается в табеле учета рабочего времени и расчета заработной платы отдельной строкой.

11. Особенности использования Фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности

11.1. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг в рамках уставной деятельности, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом при необходимости утверждается временное штатное расписание. 

11.2. Заключение срочных трудовых договоров для выполнения определенной трудовой функции и конкретного вида работы или задания не требует наличия штатного расписания. В трудовом договоре указывается не занимаемая должность, а только объем работы (задания), размер оплаты труда и срок, на который заключен трудовой договор.

12. Заключительные положения
12.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

12.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании трудового  коллектива и согласовываются с профсоюзным комитетом работников учреждения.

12.3. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием трудового  коллектива
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Соглашение по охране труда

 между администрацией и представительным органом

 трудового коллектива

	№
	Содержание мероприятий
	Единица

учета
	Коли

чест

во
	Срок,

испол

нение
	Ответственный
	Ожидаемая соц.

эффективность/

Количество сотрудников, которым улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. женщин

	1.
	Проверка заземляющих устройств и изоляции проводов
	помещения
	4
	июль


	заместитель заведующего по АХР
	7
	7

	2.
	Проверка запасных пожарных выходов
	штуки
	13
	август
	заместитель заведующего АХР
	65
	58

	3.
	Проверка и перезарядка  огнетушителей
	штуки
	13
	август
	заместитель заведующего АХР
	65
	58

	4.
	Проверка периодичности инструктажей по технике безопасности
	сотрудники
	3
	май

август

декабрь
	Заведующий
	65
	58

	5.
	Проверка  исправности вентиляционной системы
	пищеблок

прачечная
	2
	январь

июль
	заместитель заведующего АХР
	7
	7

	6.
	Замена деревянных окон на пластиковые
	групповые комнаты
	1
	в течение года
	Заведующий,

заместитель заведующего АХР
	4
	4

	7.
	Частичные ремонт отопительной системы
	помещения  д/с
	
	в течение года
	Заведующий,

заместитель заведующего АХР
	65
	58

	8.
	Частичная вырубка деревьев
	территория

д/с
	1
	май-сентябрь
	Заведующий,

заместитель заведующего АХР
	65
	58

	9.
	Замена  ламп на энергосберегающие
	помещения  д/с
	
	апрель
	заместитель заведующего по АХР
	32
	24

	10.
	Косметический ремонт помещений доу
	помещения  д/с
	
	май-октябрь
	Заведующий,

заместитель заведующего АХР
	32
	24

	11.
	Пополнение аптечек медикаментами
	штуки
	18
	ежеме

сячно
	старшая

медсестра
	65
	58

	12.
	Приобретение спецодежды для работников доу
	штуки
	50
	в течение года
	Заведующий,

заместитель заведующего АХР
	50
	44

	13.
	Проведение медицинского осмотра работников детского сада 
	сотрудники
	57
	февраль,

август
	старшая

медсестра
	57
	54

	14.
	Проведение профилактических прививок
	сотрудники
	57
	в соотв.

с графиком
	старшая

медсестра
	57
	54
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
г. Ярославль







«____» ______________ 20__ г.










     (дата подписания договора)


Настоящий трудовой договор, составленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирует взаимоотношения сторон и обязателен для выполнения обеими сторонами. 


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 158» именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего Шоминой Галины Леонидовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника)

именуемым в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА


1.1. «Работник» принимается для выполнения работы по должности _____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

(в соответствии со штатным расписанием)

с должностным окладом ________________ руб. _________коп;

доплата ________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________;

надбавка _______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________.


Должностной оклад устанавливается в соответствии с действующими условиями оплаты труда работников учреждений и организаций бюджетной сферы и индексируется в случае изменения базового оклада (базовой ставки) заработной платы.


1.2. С целью проверки способностей «Работника» и его возможности выполнения установленных трудовых обязанностей (функций) устанавливается испытательный срок _____________________________________ (ст. 70 ТК РФ)


При неудовлетворительном результате испытания «Работодатель» имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с «Работником», предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого «Работника» не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а «Работник» продолжает работу, он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение Трудового договора допускается только на общих основаниях.


Если в период испытания «Работник» придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть Трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом «Работодателя» в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).


1.3. «Работник» обязан приступить к работе с «____» _______________ 20 __ г. 

Если  «Работник» не приступил к работе без уважительной причины в первый же день, «Работодатель» в праве аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор признается не заключенным.


1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и издания приказа «Работодателя» о приеме на работу. 


1.5. Работа в соответствии с настоящим договором  для «Работника» является (нужное подчеркнуть):


основной;

                по совместительству


1.6. Срок настоящего Трудового договора:


- на определенный срок


- на неопределенный срок с «____» ____________ 20__ г. по «_____» _____________ 20 __ г.


_______________________________________________________________________________________________

(указать причину заключения срочного договора)


1.7Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 число месяца следующего за расчетным периодом и 30 число расчетного периода. Заработная плата выплачивается по безналичной форме путем зачисления денежных средств на карт – счета сотрудников в ОАО «Промсвязьбанка».

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

«Работник» подчиняется непосредственно «Работодателю» и работает под руководством ___________________

_______________________________________________________________________________________________________


2.1. «Работник» обязан:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


- выполнять обязанности согласно должностной инструкции ___________________________________________










      (указать должность)

__________________________________________________________________________________________________________________.


- выполнять приказы и распоряжения «Работодателя»;


- обеспечивать высокоэффективную учебно-воспитательную, методическую, организаторскую и другую работу в соответствии со специальностью и квалификацией;


- соблюдать требования по охране труда, инструкции противопожарной безопасности и производственной санитарии (ст. 214 ТК РФ);


- соблюдать трудовую дисциплину;


- строго соблюдать Устав, установленные Правила внутреннего распорядка, Инструкции и другие локальные акты ( ст. 189-195 ТК РФ);

- беречь имущество «Учреждения»;


- незамедлительно сообщать «Работодателю», либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя»;


- в установленные сроки проходить медицинское осмотр в предусмотренном законодательством порядке;


- не решать вопросы, выходящие за рамки его компетенции;

- способствовать созданию благоприятного делового и морального этического климата в «Учреждении».


- отработать после обучения, оплачиваемого «Работодателем» не менее ______________________________ лет.


2.2. «Работодатель» обязуется (ст. 22 ТК РФ):


- ознакомить «Работника» с Уставом, Правилами внутреннего распорядка, Инструкциями и другими локальными актами;


- предоставить «Работнику» работу в соответствии с условиями настоящего Трудового договора и должностной инструкцией;


- обеспечить условия работы в соответствии с требованиями техники безопасности и законодательства о труде РФ (ст. 212, 213, 218 ТК РФ);


- предоставить необходимое оснащение и оборудование для учебно-воспитательного процесса;


- осуществлять социальное, медицинское и пенсионное страхование «Работника» (ст. 213, 227 ТК РФ)


- предоставлять «Работнику» возможность повышать свою профессиональную квалификацию не реже 1 раза в 5 лет, а в случае производственной необходимости оплачивать его обучение (ст. 196 – 208 ТК РФ);


- обеспечить защиту персональных данных «Работника» ст. 85 – 90 ТК РФ.

3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА (ст. 91 – 128 ТК РФ)


3.1. «Работнику» устанавливается следующий режим рабочего времени:


- рабочая неделя продолжительностью _______________________ дней (5-дневная с двумя выходными днями, 6-дневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику ст. 100 ТК РФ);


- часов в неделю ___________________;


- режим рабочего времени ________________________________________________________________.

(работа с ненормированным рабочим днем, продолжительность рабочего времени, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней ст. 101-105 ТК РФ).

Индивидуальный рабочий график _________________________________________________________.

Изменение режима, графика работы регулируется соглашением сторон и не может быть изменен «Работником» в одностороннем порядке без предварительного согласования с «Работодателем».


3.2. Выходными днями являются __________________________________________________________________.


3.3. «Работнику» ежегодно в соответствии с графиком (утверждается за 2 недели до начала календарного года) предоставляется основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью __________________________________________

календарных дней; дополнительный отпуск ____________ календарных дней _____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

(с указанием оснований для предоставления данного отпуска)


3.4. Отпуск по желанию сторон может быть предоставлен с разрывом. Отзыв из отпуска производится только с согласия «Работника».

4. ПРАВА СТОРОН (ст. 21, 22 ТК РФ)

Обе стороны имеют права, предусмотренные локальными актами, приказами, распоряжениями «Работодателя» и действующим  законодательством РФ.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН (ст. 141, 158 – 195, 233 – 237, 238 – 244, 362, 419 ТК РФ)

        В случае неисполнения или нарушения «Работодателем» и «Работником» своих обязательств, указанных в настоящем Трудовом договоре (трудового, административного, уголовного законодательства РФ) стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными актами «Работодателя».


6. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ


6.1. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат (данный пункт по усмотрению сторон).


6.2. Условия настоящего Трудового договора  имеют юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.


6.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7. ПЕРЕЗАКЛЮЧЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ (РАСТОРЖЕНИЕ) ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  (ст. 77 – 84 ТК РФ)


7.1. Настоящий Трудовой договор может быть перезаключен по соглашению сторон на новый срок. Решение о продлении договора оформляется дополнительным соглашением не позднее, чем за 3 дня до истечения срока его действия.


7.2. Настоящий Трудовой договор прекращается по истечении его действия по требованию одной из сторон.


7.3. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока его действия:


7.3.1. По инициативе «Работника» 


- если «Работодатель» не выполняет обязательства по настоящему договору;


- по собственному желанию «Работника». В этом случае «Работник» письменно предупреждает «Работодателя» о предстоящем расторжении договора в сроки, установленные законодательством РФ.


7.3.2. По инициативе «Работодателя» (с согласия профсоюзного комитета) в следующих случаях:


- неисполнения «Работником» обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором;


- ликвидации учреждения;


- по другим основаниям, предусмотренным законодательством с письменным предупреждением «Работника» о предстоящем расторжении договора в сроки, установленные законодательством РФ.


7.4. «Работнику», уволенному по инициативе «Работодателя», в случае реорганизации, ликвидации учреждения гарантируется соблюдение прав в соответствии с действующим законодательством РФ.


7.5. Споры, возникающие при расторжении настоящего Трудового договора, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Настоящий Трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у «Работодателя», другой у «Работника».

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
«Работодатель»







«Работник»

МДОУ «Детский сад № 158»


_______________________________________










                Ф.И.О. 

Адрес: 150047, г. Ярославль, ул. Добрынина, д. 25 б


Паспорт: серия _________ № ______________

Тел. 51 – 70 – 38






Выдан _________________________________

ИНН 7606035621






_______________________________________

КПП 760601001






Адрес и телефон _________________________

ОКПО 21721301






_______________________________________


______________________________________

10. ПОДПИСИ СТОРОН
«Работодатель»







«Работник»

_____________________ (Г.Л.Шомина)



___________________ (__________________)



М.П.

«_______» ______________ 20__ г.




«______» _________________ 20___г.

Трудовой договор № ________ от «______» _____________ 20__ г.  

получен  ________________                             _______________________


              дата



время

__________________________   (_________________________)

                    подпись

Приложение 5

	Принято с учетом мнения 

выбранного профсоюзного органа 

Председатель ПК

_________ О.И. Маркова

«_____»__________20____г.


	              «УТВЕРЖДАЮ»

                               
Заведующий МДОУ 

                               
«Детский сад № 158»

   _________   Г.Л.Шомина

      «_____»__________20____г.



	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ, 

(НАДБАВОК И (ИЛИ) ДОПЛАТ) РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 158»
	Принято на общем собрании 

трудового коллектива

 «___»___________20____г.
	


1. Общие положения.

1.1.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. № 259-а», решением муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 г. № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Уставом учреждения и коллективным договором между работниками и учреждением в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 158» (далее - учреждение) устанавливаются стимулирующие выплаты (надбавки и (или) доплаты).

2. Источники выплат стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат).

2.1. Средства на выплаты стимулирующего характера планируются при расчете фонда оплаты труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований областного и городского бюджета.

2.2. Конкретный объем средств, предусмотренный учреждению на выплаты стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).

2.3. Рекомендуемый объем средств на указанные выплаты составляет 20% средств на оплату труда.

2.4. Помимо указанного фонда на стимулирование работников на выплату стимулирующих надбавок и доплат из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда учреждения в целом.

3.  Условия назначения выплат работникам.

3.1. Перечень оснований установления выплат для педагогических работников:

3.1.1. Достижение высоких показателей результативности:

- в образовательной сфере (положительная динамика в овладении воспитанниками знаниями, умениями, навыками);

- в сохранении и укреплении здоровья воспитанников;

- в сохранении контингента воспитанников.

3.1.2. Подготовка призеров конкурсов различного уровня.

3.1.3. Участие в инновационной, исследовательской и экспериментальной деятельности с дальнейшим внедрением инноваций, результатов исследований и экспериментов в практическую работу, использование передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения).

3.1.4. Качественная подготовка и проведение мероприятий учреждения, городского, областного и других уровней.

3.1.5. Качественное педагогическое наставничество (при наличии документального подтверждения).

3.1.6. Представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях.

3.1.7. Участие в методической работе:

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах;

- проведение открытых занятий;

- обобщение передового педагогического опыта;

- в конкурсах педагогического мастерства, проводимых на уровне города.

3.1.8. Отсутствие обоснованных обращений к администрации учреждения со стороны родителей по поводу качества обучения и возникновения конфликтных ситуаций во время образовательной деятельности и воспитательных мероприятий.

3.2. Перечень оснований установления выплат для административного персонала:

3.2.1. Достижение высоких показателей результативности:

- в образовательной сфере (исполнение муниципального задания), положительная динамика в овладении воспитанниками знаниями, умениями, навыками;

- в сохранении и укреплении здоровья воспитанников;

- в сохранении контингента воспитанников и состава педагогических работников.

3.2.2. Наличие у учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня.

3.2.3. Участие учреждения в мероприятиях, проводимых на уровне города.

3.2.4. Активное участие  воспитанников в мероприятиях различного уровня.

3.2.5. Высокий уровень квалификации педагогического коллектива.

3.2.6. Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности учреждения.

3.2.7. Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности учреждения и ответов на запросы различных органов и организаций.

3.2.8. Качественное выполнение особо важных (срочных) заданий департамента  образования мэрии города Ярославля. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

3.2.9. Предоставление учреждением дополнительных образовательных услуг; проведение работы с социально неблагополучными семьями.

3.2.10. Отсутствие обоснованных жалоб на учреждение со стороны родителей (законных представителей) воспитанников.

3.2.11. Низкий уровень травматизма в учреждении.

3.2.12. Эффективное управление учреждением. Эффективность управления учреждением определяется на основе показателей, разрабатываемых и утверждаемых департаментом образования мэрии города Ярославля.

3.3. Перечень оснований установления выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

3.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

3.3.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

3.3.3. Отсутствие обоснованных жалоб.

3.4. Выплаты в виде стимулирующих надбавок и доплат устанавливаются ежемесячно.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат)
4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность и качество его работы по бальной системе.

Педагогический персонал

Старший воспитатель

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Помощь педагогам в подготовке к участию на различных семинарах, конференциях, педагогических советах, профессиональных конкурсах:

- на уровне доу;

- на городском уровне;

- на областном уровне.
	до 1

до 2

до 3

	Участие в инновационной (социомониторинг, новые технологии) и научно-методической деятельности, разработка программ, перспективных планов, стабильность и рост качества обучения
	до 3

	Реализация годового плана деятельности  учреждения в полном объеме
	до 2



	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС:

- отсутствие замечаний руководителя, надзорных органов;

- высокий уровень результатов деятельности.
	до 2



	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательно-образовательной работы
	до 2



	Использование в работе новых, передовых технологий
	до 3

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	до 3

	Повышение профессионального мастерства:

- аттестация;

- самообразование (посещение мероприятий различного уровня (внерабочее время), наличие плана по самообразованию и его реализация);

- КПК.
	до 2



	Работа в творческих группах разного уровня
	до 2

	Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов
	до 2



	Организация платных образовательных услуг, охват воспитанников платными образовательными услугами
	до 2



	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность
	до 3

	Систематическая работа с родителями по повышению компетентности родителей (законных представителей) в сфере воспитания, обучения и развития ребенка
	до 2

	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
	до 2

	Повышение авторитета и имиджа учреждения (связь со СМИ, участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, мастер-классах, привлечение социальных партнеров)
	до 3

	Представление опыта работы учреждения и педагогов на разных уровнях
	до 2

	Организация наставничества для молодых воспитателей
	до 2

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию, активное участие в общественных мероприятиях учреждения
	до 3

	Обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности всеми педагогическими работниками
	до 2

	Разработка и реализация совместных со специалистами и педагогами проектов, направленных на повышение имиджа учреждения
	до 3

	Высокий уровень оформления методической документации (образовательная программа, годовой план учебно-воспитательной работы, программа развития, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.)
	до 3

	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 2

	Исполнительская дисциплина
	до 2

	Работа без больничных листов
	до 2

	Максимальное количество баллов
	60

	Воспитатель
	

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья детей
	до 2

	Положительная динамика количества дней пребывания воспитанников в группе:

- посещаемость составляет свыше 83%

- посещаемость составляет от 75% до 83%

- посещаемость составляет от 65% до 75%
	3

2

1

	Санитарное и эстетическое оформление всех помещений в группе
	до 3

	Использование в работе здоровье сберегающих технологий (утренняя гимнастика, закаливание, физкультминутки, соблюдение режима дня)
	до 2

	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС:

- отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов;

- высокий уровень результатов деятельности
	до 2

	Выполнение рекомендаций специалистов
	до 2

	Организация развивающей предметно-пространственной среды (оснащение среды согласно реализуемой ООП учреждения и возраста детей)
	до 3

	Качественное ведение документации:

- сведения о родителях, табель посещаемости;

- планирование работы (календарные и перспективные планы)
	до 3

	Выполнение требований к качеству муниципальной услуги «Реализация основной образовательной программы дошкольного учреждения». Оценка индивидуального развития воспитанников, связанная с оценкой эффективности педагогических действий
	до 2

	Использование проектной деятельности в образовательном процессе
	до 3

	Использование ИКТ в образовательном процессе (написание планов в электронном виде, составление презентаций по работе с детьми)
	до 2

	Подготовка информации и публикаций по вопросам воспитания и образования детей на сайте учреждения. Издание печатной информации
	до 2

	Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности
	до 3

	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями
	до 2

	Замена отсутствующего воспитателя
	до 3

	Проведение открытых занятий и мероприятий на любом уровне
	до 4

	Повышение профессионального мастерства:

- аттестация;

- самообразование (посещение мероприятий различного уровня (внерабочее время), наличие плана по самообразованию и его реализация);

- КПК;

- участие в методической работе учреждения (проведение консультаций, открытый показ НОД);

- участие в конкурсах.
	до 3

	Работа в творческих группах
	до 2

	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности:

- исполнение ролей на утренниках;

- работа по благоустройству территории учреждения и участка для прогулки.
	до 3

	Взаимодействие с родителями:

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей;

- проведение родительских собраний (дата проведения, протокол);

- качество, содержание, сменяемость наглядной информации 1 раз в месяц;

- отсутствие задолженности по родительской оплате;

- культура общения с родителями (звонить, если ребенок заболел).
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	до 2

	Работа без больничных листов
	до 3

	Максимальное количество баллов
	60

	Инструктор по физической культуре
	

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья детей
	до 2

	Санитарное и эстетическое оформление всех помещений в группе
	до 3

	Проведение утренней гимнастики
	до 2

	Положительная динамика количества дней пребывания воспитанника в группе (средний показатель)
	до 3

	Использование в работе здоровье сберегающих технологий (соблюдение режима дня)
	до 3

	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС:

- отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов;

- высокий уровень результатов деятельности.
	до 2

	Обеспечение взаимодействия с воспитателями и другими специалистами (папка взаимодействия)
	до 2

	Организация развивающей предметно-пространственной среды прикрепленных помещений и помощь воспитателям в наполнении уголков движения в группах, согласно реализуемой образовательной программы учреждения  и возраста воспитанников (спортивные уголки, пособия и дидактические игры)
	до 3

	Своевременное и качественное оформление документации:

- план работы;

- разработка сценариев спортивных праздников и развлечений.
	до 2

	Активное участие в проектной деятельности
	до 3

	Использование ИКТ в образовательном процессе (написание планов в электронном виде)
	до 2

	Подготовка информации и публикаций по вопросам воспитания и образования детей на сайте учреждения. Издание печатной информации
	до 2

	Инновационная деятельность (социомониторинг, новые технологии)
	до 3

	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями
	до 3

	Участие в открытых  мероприятиях различного уровня:

- учреждения;

- городских;

- региональных, межрегиональных.
	1

2

3

	Повышение профессионального мастерства:

- аттестация;

- самообразование (посещение мероприятий различного уровня (внерабочее время), наличие плана по самообразованию и его реализация);

- КПК;

- участие в методической работе учреждения (проведение консультаций, открытый показ НОД), обмен опытом;

- участие в конкурсах.
	до 4

	Работа в творческих группах
	до 2

	Выполнение работ, не входящих в  должностные обязанности:

- исполнение ролей;

- участие в спортивных мероприятиях;

- работа по благоустройству территории учреждения и спортивной площадки.
	до 3

	Активные формы работы с родителями:

- отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и обращений;

- подготовка индивидуальных номеров для участия детей конкурсах или соревнованиях различного уровня;

- участие в родительских собраниях;

- качество, содержание, сменяемость наглядной информации 1 раз в месяц.
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	до 2

	Обобщение и распространение педагогического опыта:

- проведение мастер-классов;

- участие в конференциях, семинарах.
	до 3

	Работа без больничных листов
	до 2

	Максимальное количество баллов
	60

	Педагог-психолог
	

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья детей
	до 2

	Создание условий для положительного психоэмоционального состояния детей в группе
	до 2

	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС:

- отсутствие замечаний администрации доу, надзорных органов;

- высокий уровень результатов деятельности.
	до 3

	Организация предметно-развивающей среды прикрепленных помещений и помощь воспитателям в наполнении уголков в группах, в соответствие реализуемой образовательной программы ДОО и возраста детей
	до 2

	Своевременное и качественное ведение документации, написание планов в электронном виде, использование ИКТ
	до 3

	Выполнение требований к качеству муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного воспитания»
	до 2

	Размещение информации на сайте доу. Издание печатной информации
	до 3

	Инновационная деятельность (социомониторинг, новые технологии)
	до 3

	Использование проектной деятельности в работе с детьми
	до 3

	 Работа в  ПМП консилиуме:

- своевременное выявление детей с проблемами в развитии;

- консультации для родителей;

- проведение диагностики в рамках ПМПк.
	до 3

	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями, разработка маршрута сопровождения. Ведение карт сопровождения.
	до 3

	Обеспечение взаимодействия с воспитателями и другими специалистами (разработка письменных рекомендаций воспитателям групп)
	до 3

	Участие в разработке документации образовательной деятельности
	до 3

	Участие в различных мероприятиях:

- доу

- городских

- региональных
	1

2

3

	Повышение профессионального мастерства:

- аттестация;

- самообразование (посещение мероприятий различного уровня (внерабочее время), наличие плана по самообразованию и его реализация);

- КПК;

- участие в методической работе учреждения (проведение консультаций, открытый показ НОД), обмен опытом;

- участие в конкурсах.
	до 4

	Выполнение работ, не входящих в  должностные обязанности:

- исполнение ролей;

- участие в субботниках, праздниках.
	до 4

	Работа в творческих группах
	до 3

	Взаимодействие с родителями:

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей;

- выступление на родительских собраниях (дата проведения);

- качество, содержание, сменяемость наглядной информации 1 раз в месяц;

- консультирование родителей (дата консультации).
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	до 2

	Работа без больничных листов
	до 3

	Максимальное количество баллов
	60

	Учитель-логопед
	

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья детей
	до 2

	Превышение нормы детей с ОВЗ в группах комбинированной направленности
	до 3

	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС:

- отсутствие замечаний администрации доу, надзорных органов;

- высокий уровень результатов деятельности.
	до 3

	Своевременное и качественное ведение документации, написание планов в электронном виде, использование ИКТ
	до 3

	Выполнение требований к качеству муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного воспитания»
	до 2

	Размещение информации на сайте доу. Издание печатной информации
	до 3

	Использование проектной деятельности в работе с детьми
	до 3

	Инновационная деятельность (социомониторинг, новые технологии)
	до 3

	Участие в разработке документации образовательной деятельности
	до 3

	Обеспечение взаимодействия с воспитателями и другими специалистами (разработка письменных рекомендаций воспитателям групп общеразвивающей и комбинированной направленности)
	до 3

	Создание условий для положительного психоэмоционального состояния детей в группе
	до 2

	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС:

- отсутствие замечаний администрации доу, надзорных органов;

- высокий уровень результатов деятельности.
	До 3

	 Работа в  ПМП консилиуме:

- своевременное выявление детей с проблемами в развитии;

- консультации для родителей;

- проведение диагностики в рамках ПМПк.
	до 3

	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями, разработка маршрута сопровождения. Ведение карт сопровождения.
	до 3

	Участие в различных мероприятиях:

- доу

- городских

- региональных
	1

2

3

	Повышение профессионального мастерства:

- аттестация;

- самообразование (посещение мероприятий различного уровня (внерабочее время), наличие плана по самообразованию и его реализация);

- КПК;

- участие в методической работе учреждения (проведение консультаций, открытый показ НОД), обмен опытом;

- участие в конкурсах.
	до 3

	Выполнение работ, не входящих в  должностные обязанности:

- исполнение ролей;

- участие в субботниках, праздниках.
	до 3

	Взаимодействие с родителями:

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей;

- выступление на родительских собраниях (дата проведения);

- качество, содержание, сменяемость наглядной информации 1 раз в месяц;

- консультирование родителей (дата консультации).
	до 3

	Организация предметно-развивающей среды прикрепленных помещений и помощь воспитателям в наполнении уголков в группах, в соответствие реализуемой образовательной программы ДОО и возраста детей
	до 2

	Отсутствие конфликтных ситуаций (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	до 2

	Работа без больничных листов
	до 2

	Максимальное количество баллов
	60

	Административно-управленческий персонал

Заместитель заведующей по АХР
	

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил в области охраны труда и техники безопасности
	до 5

	Качественная подготовка и своевременная сдача документации (отчетности)
	до 3

	Своевременность и качество проведения инструктажа
	до 5

	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	до 5

	Обеспечение контроля и высокого качества подготовки и организации ремонтных работ
	до 5

	Организация работы по благоустройству и озеленению территории учреждения
	до 5

	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности
	до 5

	Качественное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей
	до 5

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов (указывается в случае проведения контрольных мероприятий
	до 5

	Отсутствие нарушений среди младшего обслуживающего персонала
	до 5

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Качественное выполнение разовых поручений
	до 3

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в учреждении (от 1 года)

Работа без больничных листов
	2

2

2

	Максимальное количество баллов
	60


Главный бухгалтер

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Эффективная работа бухгалтерского учета
	до 5

	Эффективность исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	до 5

	Своевременная и качественная работа с электронными сервисами и сайтами  (Web-консолидация, СБИС++, Web86n, yardou и др.)
	до 5

	Оказание работникам дошкольного учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	до 3

	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	до 4

	Соблюдение правил безопасности эксплуатации применяемой техники
	до 2

	Своевременное, качественное и достоверное предоставление бухгалтерской отчетности:

- месячная

- квартальная

- годовая
	до 2

до 3

до 4

	Своевременное и качественное предоставление налоговой отчетности
	до 3

	Своевременное и качественное предоставление отчетности во внебюджетные фонды:

- месячная

- квартальная
	до 3

до 4

	Своевременное и качественное предоставление статистической отчетности
	до 3

	Качественное сопровождение и ведение бухгалтерского учета в соответствии с должностной инструкцией
	до 5

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов (указывается в случае проведения контрольных мероприятий)
	до 3

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 3 лет)

Работа без больничных листов
	1

1

1

	Максимальное количество баллов
	60


Учебно-вспомогательный персонал

Бухгалтер

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Эффективная работа бухгалтерского учета
	до 5

	Качественное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств (указывается в случае проведения инвентаризации)
	до 5

	Оказание работникам дошкольного учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	до 3

	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	до 4

	Соблюдение правил безопасности эксплуатации применяемой техники
	до 2

	Своевременное и качественное предоставление налоговой отчетности
	до 3

	Своевременный контроль и сверка остатков ОС, МЗ с материально-ответственными лицами
	до 3

	Качественное сопровождение и ведение бухгалтерского учета в соответствии с должностной инструкцией
	до 5

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов (указывается в случае проведения контрольных мероприятий)
	до 3

	Качественное выполнение разовых поручений
	до 3

	Своевременная и качественная работа с электронными сервисами и сайтами  (Web-консолидация, СБИС++, Web86n, yardou и др.)
	до 5

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 3 лет)

Работа без больничных листов
	2

2

2

	Максимальное количество баллов
	50


Делопроизводитель (секретарь)

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Образцовое состояние документооборота
	до 4

	Оперативность выполняемой работы (оформление документов)
	до 4

	Высокое качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения
	до 4

	Ведение электронного документооборота (АСИОУ)
	до 4

	Своевременная и качественная работа с официальным сайтом дошкольного учреждения
	до 4

	Своевременное и качественное предоставление  отчетности
	до 4

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 3

	Качественное выполнение разовых поручений
	до 3

	Оказание работникам дошкольного учреждения методической помощи по вопросам кадрового учета, контроля, отчетности 
	до 4

	Контроль за соблюдением  правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	до 4

	Соблюдение правил безопасности эксплуатации применяемой техники
	до 3

	Участие в мероприятиях учреждения
	до 3

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 3 лет)

Работа без больничных листов
	1

1

1

	Максимальное количество баллов
	50


Младший воспитатель

	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья детей
	до 2

	Санитарное состояние всех помещений в группе, соблюдение санитарно-гигиенических норм
	до 5

	Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня (режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию)
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, озеленение территории, прогулочных участков)
	до 5

	Участие в мероприятиях учреждения
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 3

	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе:

- посещаемость составляет свыше 83 %

- посещаемость  составляет от 75 % до 83 %

- посещаемость составляет от 65 % до 75 %
	3

2

1

	Помощь в воспитательно-образовательном процессе
	до 3

	Сопровождение детей с особенностями в развитии по присмотру и уходу
	до 3

	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 5

	Рациональное использование материальных ресурсов
	до 4

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Наличие количества детей в группе, превышающего норму

Работа без больничных листов
	1

1

1

1

	Максимальное количество баллов
	50


Обслуживающий персонал
Повар
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 3

	Соблюдение норм в приготовлении пищи, согласно меню-раскладке
	до 3

	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	до 4

	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	до 4

	Качественное приготовление пищи (отсутствие замечаний медицинского работника)
	до 3

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, озеленение территории)
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 4

	Замена отсутствующего сотрудника
	до 4

	Организация питания сотрудников
	до 4

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	1

1

1

	Максимальное количество баллов
	35


Кладовщик
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Сохранность продуктов питания, надлежащее использование тары
	до 4

	Своевременность и правильность заказа продуктов
	до 4

	Осуществление контроля качества продуктов
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 3

	Качественное ведение документации
	до 4

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 4

	Замена отсутствующего сотрудника
	до 3

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	2

2

2

	Максимальное количество баллов
	35


Кастелянша
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Сохранность материальных ценностей
	до 4

	Учет материальных ценностей
	до 4

	Оказание помощи в одевании детей младших групп  (1-ой и 2-ой младших групп)
	до 3

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 3

	Качественное ведение документации
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 4

	Выполнение требований пожарной безопасности
	до 3

	Замена отсутствующего сотрудника
	до 5

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	1

1

1

	Максимальное количество баллов
	35


Машинистка по стирке белья
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Соблюдение технологии стирки и глажки белья, спецодежды из различных материалов
	до 4

	Мелкий ремонт мягкого инвентаря
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 3

	Качественное ведение документации 
	до 3

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 3

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 3

	Замена отсутствующего сотрудника
	до 3

	Оказание помощи в одевании детей младших групп  (1-ой и 2-ой младших групп)
	до 3

	Выполнение требований пожарной безопасности
	до 3

	Рациональное использование материальных ресурсов
	до 3

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	1

1

1

	Максимальное количество баллов
	35


Подсобная рабочая
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Образцовое санитарно-гигиеническое состояние пищеблока
	до 4

	Качество первичной обработки овощей и фруктов
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 5

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 4

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 4

	Выполнение требований пожарной безопасности
	до 4

	Рациональное использование материальных ресурсов
	до 4

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	2

2

2

	Максимальное количество баллов
	35


Рабочий по комплексному обслуживанию здания

 (слесарь, столяр, сантехник, электрик)
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Оперативное и качественное выполнение заявок на устранение технических неполадок
	до 4

	Оперативные действия при устранении аварий
	до 4

	За интенсивность работы в летний период (проведение ремонтных работ)
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 4

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 4

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 4

	Выполнение требований пожарной безопасности
	до 4

	Рациональное использование материальных ресурсов
	до 4

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	1

1

1

	Максимальное количество баллов
	35


Дворник, уборщица служебных помещений
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Качественная и своевременная уборка территории, помещений
	до 4

	Уборка территории в осеннее – зимний период
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 5

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 4

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	до 4

	Выполнение требований пожарной безопасности
	до 4

	Рациональное использование материальных ресурсов
	до 4

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	2

2

2

	Максимальное количество баллов
	35


Сторож 
	Критерии эффективности и качества труда 
	Баллы 

	Отсутствие порчи (потери) имущества дошкольного учреждения во время дежурства
	до 4

	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	до 4

	Качественная работа по обеспечению пропускного режима на территорию и в здание дошкольного учреждения
	до 4

	Осуществление дополнительных работ (участие в проведении ремонтных работ в дошкольном учреждении, генеральных уборках, озеленение территории)
	до 5

	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	до 4

	Качественное ведение документации (журналы учета, регистрации)
	до 4

	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 4

	Исполнительская дисциплина

Непрерывный стаж работы в дошкольном учреждении (от 1года)

Работа без больничных листов
	2

2

2

	Максимальное количество баллов
	35


5. Основания и порядок проведения оценки и эффективности и качества труда


5.1. Основанием  для ежеквартального стимулирования работников за эффективность и качество труда являются показатели их профессиональной деятельности.


5.2. Комиссия по установлению стимулирующих выплат и выплат социального характера рассматривает показатели и критерии эффективности и качества деятельности работников ежеквартально.


5.3. На основании решения (протокола) комиссии руководитель учреждения издает приказ о назначении стимулирующей доплаты за эффективность и качество труда.


5.4. Основными принципами оценки достижений работника являются:

- единая процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.


5.5. Работник осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями, и представляет в комиссию информационную карту не позднее, чем за 3 рабочих дня до окончания квартала. (Приложение № 1)


5.6. Комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности работников, осуществляет оценку объективности, представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности, принимает решение об установлении стимулирующей доплаты или отказе.


5.7. Руководитель дошкольного учреждения имеет право вносить на заседания комиссии предложения об уменьшении размера стимулирующей выплаты работнику либо полной его отмены, при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного задания (работы), невыполнения нормированного задания, объема порученной основной  и (или) дополнительной работы и по другим основаниям.


В указанных случаях прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником некачественное и несвоевременное выполнение порученного задания (работы), невыполнение нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы, или иные обоснования отмены, или уменьшения размера выплаты (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).


5.8. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств областного и городского бюджета, по независящим от учреждения причинам руководитель имеет право приостановить выплату стимулирующих доплат, либо пересмотреть их размеры на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера.


Размер выплат пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.


5.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольного учреждения производятся на основании приказа департамента образования мэрии города Ярославля,  в соответствии с разработанными критериями оценки его деятельности.


5.10. Суммы стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат) учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, предусмотренном Правительством РФ.


5.11. Размер ежеквартальной стимулирующей надбавки за эффективность и качество труда конкретному работнику определяется исходя из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности работников за конкретный период (месяц, квартал, полугодие, год). Доплата за эффективность и качество труда назначается в процентах от должностного оклада согласно пропорционально отработанному времени в следующих размерах:

	Категория персонала
	Уровень эффективности деятельности
	Диапазон набранных баллов
	Процент от должностного оклада

	педагогический персонал
	низкий
	менее 20 баллов
	5 %

	
	средний
	от 21 до 40 баллов
	10 %

	
	
	от 41 до 54 баллов
	15 %

	
	высокий 
	от 55 до 60 баллов
	20 %

	

	административно-управленческий персонал
	низкий
	менее 20 баллов
	5 %

	
	средний
	от 21 до 40 баллов
	10 %

	
	
	от 41 до 54 баллов
	15 %

	
	высокий 
	от 55 до 60 баллов
	20 %

	

	учебно-вспомогательный персонал
	низкий
	менее 15 баллов
	5 %

	
	средний
	от 16 до 29 баллов
	10 %

	
	
	от 30 до 44 баллов
	15 %

	
	высокий 
	от 45 до 50 баллов
	20 %

	

	обслуживающий персонал
	низкий
	менее 10 баллов
	5%

	
	средний
	от 11 до 20 баллов
	10%

	
	
	от 21 до 29 баллов
	15%

	
	высокий 
	от 30 до 35 баллов
	20%


6. Единовременное премирование (вознаграждение)

6.1. Условия назначения и виды выплат работникам


6.1.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда единовременное премирование (вознаграждение) работников дошкольного учреждения может осуществляться:


- за успешное выполнение важных (срочных) и ответственных поручений;


- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;


- по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год);


- за безупречную продолжительную трудовую деятельность;


- за проведение разовых мероприятий в масштабе дошкольного учреждения и (или) на более высоком уровне.


6.1.2. К важным (срочным) и ответственным поручениям относятся поручения, требующие административных, организационных и других решений в разовом порядке при реализации задач и функций, возложенных на учреждение.


При определении конкретного размера премии работнику учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

6.2. Порядок назначения выплат


6.2.1. Решение о выплате единовременного поощрения работнику оформляется приказом руководителя дошкольного учреждения на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего и социального характера.


6.2.2. Размер единовременного поощрения устанавливается в процентном отношении к установленному работнику должностному окладу (ставке заработной платы) в трудовом договоре и (или) в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничиваются.


6.2.3. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда на основании приказа руководителя дошкольного учреждения.


6.2.4. Работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, единовременное премирование (вознаграждение) не выплачивается.


6.2.5. Руководитель дошкольным учреждением имеет право вносить на заседание комиссии предложения об уменьшении размера единовременного поощрения работнику, либо полной его отмены, при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного задания (работы), невыполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и по другим основаниям.


В указанных случаях прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником некачественное и несвоевременное выполнение порученного задания (работы), невыполнение задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования отмены или уменьшения размера выплаты (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).


6.2.6. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств областного и городского бюджета, по не зависящим от учреждения причинам руководитель дошкольного учреждения имеет право приостановить выплату премий, либо пересмотреть их размеры на основании решения комиссии, по установлению выплат стимулирующего и социального характера.


6.2.7. Выплаты единовременных премий (поощрительных выплат, вознаграждений) руководителю дошкольного учреждения производится на основании приказа департамента образования мэрии города Ярославля, в соответствии с разработанными критериями оценки его деятельности.


6.2.8. Суммы единовременного премирования учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, предусмотренном Правительством РФ.

7. Выплаты социального характера

7.1. Условия, виды выплат и порядок назначения выплат социального характера

7.1.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждения могут производиться выплаты, направленные на их социальную поддержку:

- выплаты к юбилейным датам работника и (или) выхода на пенсию (50,55,60,65,70,75,80-летию);

- выплаты к праздничным датам (новый год, 8 марта, день Дошкольного работника, день Учителя);

- выплаты единовременной материальной помощи в случаях смерти близкого родственника (жены, мужа, детей, родителей, родных братьев и сестер), рождение ребенка, вступления в брак впервые, нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, тяжелым заболеванием или несчастным случаем, подтвержденных соответствующими документами, а также в целях социальной поддержки.

7.1.2. Выплаты социального характера максимальными размерами не ограничиваются.

7.1.3. Решение о выплатах единовременной материальной помощи работнику дошкольного учреждения принимаются комиссией по установлению выплат стимулирующего и социального характера на основании личного заявления работника, прилагаемых к нему оправдательных документов и оформляется приказом руководителя дошкольного учреждения.

8. Заключительные положения
8.1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат и выплат социального характера являются неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников дошкольного учреждения.

8.2. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

8.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании трудового коллектива и согласовываются с профсоюзным комитетом работников дошкольного учреждения.

8.4. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием трудового коллектива.

Приложение  6

	Принято с учетом мнения 

выбранного профсоюзного органа 

Председатель ПК

_________ О.И. Маркова

«_____»__________20____г.
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Заведующий МДОУ 

                               
«Детский сад № 158»

   _________   Г.Л.Шомина

      «_____»__________20____г.



	
	


ПО​ЛОЖЕНИЕ

 О ПРЕМИРОВАНИИ 

(УСТАНОВЛЕНИИ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ, ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД № 158»
	Принято на общем собрании 

трудового коллектива

 «___»___________20____г.
	


1. Общие положения.

1.1.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06 2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 № 259-а», решением муниципалитета города Ярославля от 24.12 2012 № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Уставом учреждения и коллективным договором между работниками и учреждением в _муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 

                                                                        (полное наименование учреждения)
158» (далее - Учреждение) устанавливаются премии (поощрительные выплаты, вознаграждения)  единовременного характера.
2. Источники выплаты премий (поощрительных выплат, вознаграждений).

2.1. Средства на выплаты стимулирующего характера планируются при расчете фонда оплаты труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований областного и городского бюджета.

2.2. Конкретный объем средств, предусмотренный Учреждению на выплаты стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).

2.3. При этом рекомендуемый объем средств на указанные выплаты составляет 20% средств на оплату труда.

2.4. Помимо указанного фонда на стимулирование работников на выплату премий (поощрительных выплат, вознаграждений)  из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Детского сада в целом.

3. Условия назначения и виды выплат работникам.

3.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда единовременное премирование (вознаграждение) работников Учреждения может осуществляться:

- за успешное выполнение важных (срочных) и ответственных поручений;

- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год);

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность;

- за проведение разовых мероприятий в масштабе Учреждения и (или) на более высоком уровне;

- к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам;
- по иным основаниям.

3.2. К важным (срочным) и ответственным поручениям относятся поручения, требующие  административных, организационных и других решений в разовом порядке при реализации задач и функций, возложенных на Учреждение. 

3.3. При определении конкретного размера премии работнику учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы. 

4. Порядок назначения выплат.

4.1. Решение о выплате единовременного поощрения работнику оформляется приказом заведующей Учреждением на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего и социального характера.

4.2. Размер единовременного поощрения устанавливаются в процентном отношении к установленному работнику должностному окладу (ставке заработной платы) в трудовом договоре или в абсолютном размере.

4.3. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда на основании приказа заведующей Учреждением.

4.4. Работнику, имеющему  дисциплинарные взыскания, единовременное премирование (вознаграждение) не выплачивается.

4.5. Заведующая Учреждением имеет право вносить на заседания комиссии предложения об уменьшении размера единовременного поощрения работнику либо полной его отмены при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного задания (работы), невыполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и по другим основаниям. 

В указанных случаях прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником некачественное и несвоевременное выполнение порученного задания (работы), невыполнение задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования отмены или уменьшения размера выплаты (подтверждающие акты, объяснительные записки работника). 

4.6. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств областного и городского бюджета, по не зависящим от Учреждения причинам заведующая  имеет право приостановить выплату премий либо пересмотреть их размеры на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего и социального характера.

4.7. Выплаты единовременных премий (поощрительных выплат, вознаграждений) заведующей Учреждением производятся на основании приказа департамента образования мэрии города Ярославля в соответствии с разработанными критериями оценки его деятельности.

4.8 Суммы единовременного премирования учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, предусмотренном Правительством РФ.
5. Заключительные положения.

5.1. Положение о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений) является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Учреждения. 

5.2. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании трудового  коллектива и согласовываются с профсоюзным комитетом работников Учреждения.

5.4. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием трудового  коллектива.

Приложение  7
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ПО​ЛОЖЕНИЕ

 О ВЫПЛАТАХ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД № 158»
	Принято на общем собрании 

трудового коллектива

 «___»___________20____г
	


1. Общие положения.

1.1.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06 2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 № 259-а», решением муниципалитета города Ярославля от 24.12 2012 № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Уставом учреждения и коллективным договором между работниками и учреждением в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 

                                                            (полное наименование учреждения)

158»  (далее - Учреждение) устанавливаются выплаты.

2. Источники выплаты.

2.1. Выплаты социального характера производятся за счет стимулирующей части  фонда оплаты труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований областного и городского бюджета.

2.2. Конкретный объем средств, предусмотренный Учреждению на выплаты стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).

2.3. Помимо указанного фонда на стимулирование работников на выплаты социального характера из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Учреждения в целом.

3. Условия, виды выплат и порядок их назначения.

3.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждения могут производиться выплаты, направленные на их социальную поддержку:

-  выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходу на пенсию;

- выплаты единовременной материальной помощи в случаях смерти близкого родственника (жены, мужа, детей, родителей, родных братьев и сестер), рождения ребенка, вступления в брак впервые, нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, тяжелым заболеванием или несчастным случаем, подтвержденных соответствующими документами.

3.2. Выплаты социального характера максимальными размерами не ограничиваются

3.3. Решение о выплатах единовременной материальной помощи работнику Учреждения принимается комиссией по установлению выплат стимулирующего и социального характера на основании личного заявления работника, прилагаемых к нему оправдательных документов  и оформляется приказом заведующего Учреждением.

4. Заключительные положения.

4.1. Положение о выплатах социального характера является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Учреждения. 

4.2. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании трудового  коллектива и согласовываются с профсоюзным комитетом работников Учреждения.

4.4. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием трудового  коллектива.
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Перечень оснований

 предоставления материальной помощи 

работникам и ее размер

1. Профсоюзный комитет дошкольного образовательного учреждения оказывает материальную помощь работникам, как членам  профсоюза, так и тем, кто таковыми не являются 1 раз в 2 года по письменному заявлению работника, согласно очередности и с учетом стажа работы в данном учреждении, при наличии фонда экономии заработной платы.

2. Распределением и учетом денежных средств занимается комиссия по премированию с обязательным участием в ней члена профсоюзного комитета.

3. Размер материальной помощи может составлять до 100% от основного клада всех категорий работников дошкольного образовательного учреждения.

4. Материальная помощь оказывается вне очереди в следующих случаях:

-   в связи со смертью близких (жена, муж, отец, мать, сын, дочь);

- в связи с несчастным случаем, травмой, серьезным заболеванием, операцией.
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Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ п/п
	Должность
	Процент доплаты

	1.
	Повар
	12%

	2.
	Подсобный рабочий
	12%

	3.
	Уборщик служебных помещений
	12%

	4.
	Младший воспитатель
	12%

	5.
	Машинистка по стирке белья
	12%

	6.
	Старшая медицинская сестра
	6%
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Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью,

 другими средствами индивидуальной защитой,

	Профессия или должность
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Норма

Выдачи

на год

(единиц)

	Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	1

	Младший воспитатель
	Фартук синтетический

Фартук хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная
	1

1

1

	Уборщик служебных помещений   
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

(при мытье полов и мест общего пользования дополнительно)

Галоши

Перчатки резиновые
	1

2

1

2

	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Плащ не промокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Утепленные ботинки
	1

1

6

1 на 3 г.

1 на 2.5 г.

1 на 3 г.

	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Туфли или тапочки на резиновой подошве
	1
2
1

	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Туфли или тапочки на резиновой подошве
	1

1

1

1

	Средний медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1

1

2

	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Фартук прорезиненный с нагрудником

Галоши
	1

1

1

1

	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 на 9 мес

1

12


