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 Цели организации праздника:
        Основная цель праздника в ДОУ - формирование эмоций и чувств, являющихся важнейшим условием развития личности. Праздник интегрирует в себе различные виды искусства: музыку, художественное слово, драматизацию, изобразительное искусство. Мы поясняем один вид искусства другим; одно искусство взаимодействует с другим, выступая в едином ансамбле; взаимно дополняют друг друга произведения различной художественной специфики. Поэтому праздник, прежде всего, развивает у детей эстетические чувства, эстетическое отношение к окружающей действительности; позволяет каждому ребенку открыть в себе новые способности и таланты, развивать уже имеющиеся навыки; развивает такие психические процессы как активность, уверенность в себе, умение работать в коллективе, воспитывает моральные, нравственные, патриотические качества. 

       Дети объединяются общими переживаниями, у них воспитываются основы коллективизма; произведения фольклора, песни и стихи о Родине, о родной природе, труде формируют патриотические чувства; участие в праздниках и развлечениях формирует у дошкольников дисциплинированность, культуру поведения. Разучивая песни, стихи, танцы, дети узнают много нового о своей стране, природе, семье. Это расширяет их кругозор, развивает память, речь, воображение, способствует умственному развитию. 

        Подготовка к празднику является отличным стимулом для детей на занятиях по развитию речи и музыке. Дети разучивают песни, стихи и танцевальные движения не просто так, а для того, чтобы потом продемонстрировать все свои умения родителям на детском утреннике, да еще получить за это подарки, которые тоже занимают не последнее место в мотивации ребенка. Таким образом, воспитатель всегда может объяснить ребенку, для чего проводится то или иное занятие и почему нужно стараться. А когда у ребенка есть конкретный стимул, он и заниматься будет усерднее.
           Утренники, как и любое другое событие, имеет как положительные, так и отрицательные стороны. Во-первых, на малышей ложится большая нагрузка, и моральная, и физическая. Подготовка занимает много времени и сил, зачастую дети участвуют в абсолютно новой для себя роли. Дети нуждаются в поддержке, как со стороны педагогов, так и со стороны родителей.
        ВНИМАНИЕ: Глубоко ошибочно мнение тех родителей, которые считают, что можно не водить ребенка на музыкальные занятия, а привести только на утренник. Ничего кроме неприятностей для ребенка (из – за незнания материала, неумения выполнить простейшие танцевальные движения, незнания слов песен, неумения правильно и вовремя перестроиться) не получиться. Ребенок расстраивается, путается, нервничает, зачастую плачет, мешает остальным детям.  

       Ведущий – это лицо, которое  руководит праздничным утренником, объединяет все элементы праздника в единое целое, поясняет детям происходящее, является связующим звеном между зрителями и исполнителями.  От ведущего в большой степени зависит настроение детей на празднике, заинтересованность в происходящем. 
       Будьте готовы к тому, что на вас будет смотреть большая аудитория, состоящая из родителей и родственников ваших воспитанников, детей вашей группы, а также сотрудников детского сада. Поэтому основной вашей задачей  является тщательная подготовка. Для любого воспитателя –  роль ведущего подобна экзамену, и на нём нельзя провалиться, поэтому отнеситесь ответственно к своей роли, выучите наизусть слова.

  Во время праздника, вас будет одолевать волнение, что вполне естественно, поэтому приготовьте себе некую подсказку, которая поможет вспомнить ваши слова и действия. Не забудьте об эстетичности  её оформления.  Не оставляйте без внимания и ваш внешний вид. Одежда, обувь и макияж должны быть праздничными, но не вызывающими, поэтому исключены глубокие декольте, короткие юбки, «шлёпки».

  Ведущий должен хорошо знать  песни, пляски, игры детей и в случае необходимости помочь детям при исполнении танца  или инсценировки.

  Перед утренником вы должны  разложить все атрибуты, необходимые по сценарию, проверить их количество, поставить нужное число стульчиков.

         На утреннике  держитесь свободно, естественно. Говорите достаточно громко, отчетливо и выразительно. Ведущий не должен быть многословен. То, что нужно сообщить детям, должно быть изложено просто и понятно. Оживляйте речь уместной шуткой, вопросами к детям, гостям (например: «Вы не видели, как наши малыши пляшут с платочками?»)

Будьте находчивой! На утреннике могут возникнуть непредвиденные моменты (дети не успели переодеться, изменился состав исполнителей, несвоевременно появился персонаж, пропустили музыкальный номер и др.). В таких  случаях – не теряйтесь - быстро найти выход из затруднительного положения помогут шутки, загадки и др.,  ведь зрители и гости не знают, как это должно быть по сценарию.

Научитесь организованно заканчивать праздник!  Поблагодарите гостей, обязательно напомните, по какому поводу все собрались в зале (еще раз поздравьте всех с праздником), попрощайтесь  с ними, предложите детям выйти из зала организованно.

Воспитатель, не выступающий в каких-либо ролях, находится с детьми своей группы. Вы так же хорошо должны знать программу и весь ход праздника, а так же отвечать за порученный вам участок работы.

Очертим  круг и тематику  задач, стоящих  на утреннике  перед каждым ребенком.
1. Музыкально - исполнительские: слышать музыку и сочетать с ней

ритмические  движения в танцах, вовремя перестраиваться и поворачиваться
в нужную сторону, точно интонировать в пении, правильно играть на

музыкальных инструментах и др.
2. Сценически - организационные: как занять стул, когда выйти на номер,

куда и с кем встать, что взять, куда положить и др.

3. Речевые: как не забыть текст, как выразительно его донести с помощью

жестов, мимики, интонации и др.
4. Коммуникативные: что делать, если заняли «твой» стул, что делать во время
выступления других детей; что делать, если тебя обидели, если воспитатель надел
на тебя не ту шапочку; как выразить своё возмущение, как быть внимательным и
вежливым к товарищу и многое другое.

5. Личностно-оценочные: что делать, если у тебя не получилось, если сбился,
уронил атрибут, забыл движение, проиграл в игре, если на тебя все смотрят и
снимают на видео - ужас!
Воспитатель должен  не только знать все сложности каждого ребёнка, но и обязан
решать на утреннике ещё и свои, «взрослые» задачи.

Задачи воспитателя при проведении утренника.

1. Музыкально-исполнительские: знать проблемные  для детей места в песнях
(подсказать начало следующего куплета), танцах, перестроениях, оркестре
(распределение инструментов); использовать возможность продемонстрировать
собственные музыкальные возможности.

2. Организационные:  уметь  организовать выход детей на номер, посадку,

перестроения, проведение игр и хороводов, вынос-раздачу-уборку атрибутов;

уметь правильно выбрать собственную позицию на  «сцене».

3. Эмоционально-речевые: создать воображаемую ситуацию, эмоциональную
атмосферу – этому способствует выразительная речь ведущего с разнообразными
интонациями. Указание детям дается с использованием повелительной формы
глаголов («встаньте», «сядьте», «пройдите») - это связано с тем, что дошкольники,
особенно младшие, не воспринимают указания  в прошедшем  времени как

обращенные к себе лично.

4.Коммуникативные: обращение взрослого со взрослым персонажами,

родителями); общение взрослого с ребёнком - умение  видеть проблемы каждого 
ребёнка и умение оказать вовремя помощь, доброжелательное отношение к каждому
ребёнку, высказывание  только  положительных оценок.
Конечно,  проведение утренника стресс и для взрослого, но при соответствующей
подготовке этого стресса  можно избежать.
Методика подготовки  воспитателя  к проведению утренника,
включает три  этапа.

1-й этап: «воспитатель как ребёнок», разучивает на занятиях  песни. танцы ,

игры, хороводы. Цель - понять изнутри исполнительские трудности детей,

чтобы вовремя оказать им помощь на утреннике.

2-й этап: «воспитатель как ведущий». Воспитатель  прорабатывает весь

репертуар, руководит перестроениями  детей, распределяет  детей по

подгруппам. Цель - понять и решить  организационные – сценические   и

коммуникативные проблемы.

3-й этап: воспитатель осваивает без детей методику проведения утренника,
распределение  обязанностей, взаимодействие с персонажами. На этом этапе

надо  обязательно вслух  проговорить всю свою роль, особенно

стихотворные тексты и инструкции - указания, адресованные детям. На

репетиции  двух воспитателей  перед утренником  необходимо  определить,

что и куда положить из атрибутов, кто и что будет  раздавать, кто и где

будет стоять, как перемещаться, где разложить подсказки в зале.

Если  на всех трёх этапах  воспитатель будет внимателен и заинтересован,

тогда утренник пройдет  без стресса как для детей, так для воспитателя и,
конечно же, для музыкального руководителя.

             Праздничный утренник - это итоговая двухмесячная работа, отчёт всех
Специалистов,   работающих с детьми данной группы. Так давайте  сдадим
этот экзамен все  вместе  на «отлично».
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